ZARZADZENIE NR 30/2023
WOJTA GMINY ZLOTA
z dnia 04 maja 2023 roku

w sprawie norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przydzialu Srodkow czystosci i napojow dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zlotej.

Na podstawie art. 232, art. 233, art. 2375, art. 2377, art. 237, art. 237" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U z 2022 r. poz.1510 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn.zm.)

zarzadza si¢ , co nast¢puje:

§ 1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy - ustala si¢ zasady przydziatu pracownikom Urzedu Gminy w Zlotej srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia, a takze:

1) niezbedng ilos¢ srodkow ochrony osobistej,

2) sposob prania, naprawy oraz dezynfekcji ubran roboczych,

3) zasady przydzielania napojow.

§ 2.1. Zasady przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej. odziezy i obuwia roboczego okresla
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Tabele norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej okresla Zalgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

3. Imienng kart¢ ewidencyjna wyposazenia w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej
okresla zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

4 Tabele norm przydziatlu srodkow higieny osobistej, herbaty i chlodnych napojow okresla
zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 3. Pranie naprawa oraz dezynfekcja odziezy roboczej zlecana jest firmie zewnetrzne;.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 107/2017 Wéjta Gminy Zlota z dnia 28 listopada 2017 roku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

Do zarzadzenia Nr 30/2023

Wojta Gminy Zlota

Z dnia 04 maja 2023 r.
Zasady przydzialu §srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony osobistej.
1/ Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownika w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze okre$la .. Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej 1 obuwia
roboczego™ stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2/ W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia pracownika Z
prawidlowym stosowaniem $rodkéw ochrony indywidualne;.
3/ Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu okreslonego przez
producenta za przydatny do uzycia.
4/ Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowigce zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
5/ Okresy uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej miesiae (30 dni)
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza sie
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.
6/ Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone stosownymi normami.
7/ Pracownik zobowiazany jest uzytkowac przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan
8/ Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe.
9/ w razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik zobowiazany jest. stosownie do porozumienia
zawartego z pracodawca, zwrdci¢ pobrane srodki ochrony indywidualnej. odziez i obuwie robocze
lub rownowarto$¢ pienigezna tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na obnizenie tak ustalonej naleznosci.
10/ Obowigzek zwrotu odziezy i obuwia roboczego nie ma zastosowania w razie:

a) Uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% uzywalnosci.
b) Przejscie pracownika na emeryture lub rente.

11/ Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych
wyposazenia w odziez, obuwie oraz srodki ochrony indywidualnej. Przejecie danej rzeczy
potwierdza pracownik w jego ..karcie ewidencyjnej wyposazenia™ stanowiacy zalacznik nr 2
niniejszego zarzadzenia.
12/ Ustala si¢ norme przydziatu napojow dla pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi Urzedu Gminy Zlota wedlug Tabeli norm stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.
13/ Przydziat srodkow czystosei i napojow przystuguje takze pracownikom w niepelnym wymiarze
czasu pracy z tym, ze normy przydzialu zmniejsza si¢ odpowiednio do wymiaru zatrudnienia.
14/ Herbate, kawe, mydla i reczniki pracodawca dostarcza pracownikowi raz w roku w ilosciach wg
tabeli nr 4 nie uwzgledniajac urlopéw macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych i innych oraz
zwolnien lekarskich i opiekuniczych, jak rowniez nieobecnosci w pracy — na podstawie innych
przepisow — trwajacych pelny miesiac kalendarzowy i wiece;j.

W/

o




Zatacznik nr 2

Do zarzadzenia Nr 30/2023
Wojta Gminy Ztota

Z dnia 04 maja 2023 r.

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko pracy Rodzaj wyposazenia Okres uzytkowania w
miesigcach
1 Sprzataczka pomieszczen R-fartuch z tkaniny 24
biurowych syntetycznej
R-obuwie profilaktyczne 24
O-rekawice ochronne Do zuzycia
2 Robotnik gospodarczy, R-obuwie robocze 12
Pracownicy interwencyijni, R-ubranie robocze 12
publiczni O-r¢kawice ochronne Do zuzycia
3 Stanowisko ds. obstugi R-ubranie drelichowe 24
wodociggow R-obuwie robocze 24
R-buty gumowe ocieplane 24
R-kamizelka ocieplana 24
R-kamizelka odblaskowa 24
O-r¢kawice ochronne Do zuzycia
4 Stanowisko ds. ujecia i sieci R-ubranie drelichowe 24
wodnokanalizacyjnej R-obuwie robocze 24
R-buty gumowe ocieplane 24
R-kamizelka ocieplana 24
R-kamizelka odblaskowa 24
O-rekawice ochronne Do zuzycia
5 Stanowisko ds. obstugi R-ubranie drelichowe 24
oczyszczalni R-obuwie robocze 24
R-buty gumowe ocieplane 24
R-kamizelka ocieplana 24
R-kamizelka odblaskowa 24
O-rgkawice ochronne Do zuzycia
6 Inkasent R-ubranie drelichowe 24
R-obuwie robocze 24
R-kamizelka odblaskowa 24
O-rgkawice ochronne Do zuzycia
7 Pracownik archiwum R-fartuch 24
R-rekawice ochronne Do zuzycia
8 Kierowca, kierowca autobusu, R-ubranie drelichowe 24
operator maszyn specjalnych R-obuwie robocze 24
R-kamizelka ocieplana 24
R-kamizelka odblaskowa 24
O-r¢kawice ochronne Do zuzycia




damskie

9 Konserwator R-ubranie robocze 24
R-obuwie robocze 24

O-rgkawice ochronne Do zuzycia
10 Kierownik Urzedu Stanu R-garnitur lub garsonka 24
Cywilnego R-pétbuty meskie lub czotenka | 24

R-odziez i obuwie robocze
O-ochrony indywidualne;)

Dla stanowisk pracy nie wymienionych w niniejszej tabeli zakres przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ jak dla podobnych
stanowisk pracy wyzej wymienionych.

W przypadku gdy na stanowisku pracy wystepuja czynniki niebezpieczne dla zdrowia pracownika
wymagajace uzycia nieujetych srodkéw ochrony indywidualnej kierownik jednostki przydziela takie

srodki po konsultacji ze specjalsta w zakresie bhp i ppoz.

Uwaga

W przypadku przedwczesnego zuzycia lub zniszczenia odziezy i obuwia, na podstawie wniosku
pracownika oraz sporzgdzonego protokolu zuzycia wydaje si¢ nowa odziez roboczg i obuwie oraz

przydzielone na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualne;.




Zatacznik nr 3

Do zarzadzenia Nr 30/2023
Wojta Gminy Zlota

Z dnia 04 maja 2023 r.

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIANr ...
(odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia)

(stanowisko)
Data FOZPOCZECIA PIACY: ....cuuiuiuiiiiiuisiiestett ittt
Wymiary pracownika: wzrost - ................. , obwad klatki piersiowej - ............c.....y obwod pasa - ......cccceeeviinnnn ;
obwod glowy - ..o , rozmiar obuwia - ..............cee.
Okics Nr Data Potwierdzenie Nr
Nazwa uivwalnobe llos¢ dowodu pobrania/ pobrania/ protokotu
y wydania zdania zdania strat




ZYacznik nr 4

Do zarzadzenia Nr 30/2023
Wojta Gminy Zlota
Z dnia 04 maja 2023 r.
Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz napojow

Lp. Stanowisko pracy Zakres Norma przydziatu | uwagi

wyposazenia

1 Pracownicy - herbata lub kawa | - 100 g/miesiac

administracyjno-biurowi | - mydlo toaletowe |- 100 g/miesiac
- recznik - 2 szt/rok
- woda mineralna | - wedtug potrzeb | - w okresie letnim
powyzej 25 °C
2 Kierowca, kierowca - herbata lub kawa | - 100 g/miesiac

autobusu, operator
maszyn specjalnych,
konserwator, pracownik
gospodarczy

- mydlo toaletowe
- recznik
- woda mineralna

- 200 g/miesiac
- 2 szt/rok
- wedtug potrzeb

- w okresie letnim
powyzej 25 °C

mgr-

Zkulek




