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7 dnia-1 7 T30 05 2005 roku

w  sprawie okreflenia repulaming  wynayradzania neoezycieli zatrudnionych W
szkotach prowadzonyeh praee G Plote

Dziagtajoc na podstawis art. 30 ust, &, art. 49 ust.] pkl 1iwst, 2,017, 534 ust 3 51 7iart9ld
pkt 1 wstawy 7 dnia 26 stycrnia 1982 roku — Karta Navezyeiels (D, U, = 2003 r. Nr 118, poz
1112 z poin. zm.) owamei dalej Kanp Naucryciels "w zwinzku z art 18,usl2
pkt.15.art 40,ust] artdlustl 1 art 42 wstawy 2 dnde B marca 1990 r o samoreadzc
i’z 10 2 2001 r Nrl42 poz 1591 z posmicjarymn amianarnd’ orie 1oFporzgdrenia
Ministra Edukacji Narodowe] 1 Sportu 7 dnig 11 maja 2000 r. w sprawic  wysokodo
muimatngch  spwek  wynagrodzenia zesadniczege dla sawczyeieli, sposobu  obliczania
wysukoser wynagrodrenie zasadniczepo za jedng podzing precbezemowy, wykizn atanowvisk
oraz dodatkowych zadam i uzujed uprawniajgeych do dodathn funkcyjnepo, ogélmych
warunkow przyenawania dodatku motywacyjnese, wykazu trudnweh | oeigeliwych warnnkow
rracy stanowigcych podstawe preyenania dodatku za waruoki pracy ore secregdingch
przypudidw zeliczros vkresdw zatrudnienia i innych okrestnar uprawmiajgeych do dodatkur et
wyshuge dat {Dz. 1], Nr 39, poz. 455 z 2000 1 z piin, o) . uehwaks co nasegpuge:

§l. Uchwala sip meulsmm wysagradzania nmzycieli zatrodnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Zlota w bremicniv okeedlonym w zalermiln Nr 1 do ningejszsj
woiiwiehy,

§ 2. Regulamin zostal wrgodniony ze rwinzkann daatgacymi na terenie gminy Ahotat). z
Fareadem Oddzighy Zwinzinn Nauczycielstwa Polskiego w Zhotej orae Migdezektadows
Crpanizaciy Zwigzkows Niesaleinego Samorzadnego Swiazku Zawodowepo |, Solidarnoss ™
Pracownikdw Oswiaty i Wychowania w Piwzowie

§3. Weykonanic uchwaly powicres s Woglowi Crniny.

G4, Traca o uehwaly:

= Uchwada Nr IV/30/200H) Rady Gomony w Ziols e dma (4, 1L200H) rokn w sprawie ustalenia
regnlemindw  olredlajgeych nicktore zwsady woynsgradzania 78 prace oraz zasady
Preyzmewurd maueZyciclont zatrudnionym o oéwiatowych jednostkach crpsnizacymmch o
terenie yomry Ziota dodakdw do winagrodzenia i nagrod

- Uchwala Nr | /472001 Tady Goiny w Ziote] z dnia2 8 siyeznin 2001 © w sprawie zmany
ustadarsa regulamindw okreflajncych niektbre zasady wynagradzania za prace otuz zasady
prevenawania aauczyciclom zatrodoionym w odwizstowych jednostkach orgenizacyjnych oa
terenie gminy Aota dodatkdw do wynagrodzenin i naprdd .

§5.Uchwals podlega owloszemiu w Didermiky Urzadowym Wojewddzrwa Swietokrzyskicgo |
ohowiaziie od 01 stycznia 2005 roku du 31 giwdns 2005 ruku .
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Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrndnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Ziota

Posfanowienia wslypne

§ 1.1. Wynagrodzenic noucryeicla skiady si¢ 7

1} wymagrodzeniz »asadnicrepo;

2} dodatkdw: £ wystugg lat, motywecyjnepe, funkeyinego oraz za warnunki pracy;

3) wynagtodzenia za godzing ponadwymismwe i godziny zavigpstw doradnych

4) nagrod i innyeh $wiadczen wynikajacych zo stosunkn pracy, z wylgsen tem Swiadczed £

rakladowego fmuduszn Swiadezed socjalnych.

2. Wynngrodsenie, o ktérym mivwn w ust, § okrefla ot 30 ustawy 7 26 stycznia 193271, - Karta
Mauczycicla ([ U1, z 2003r, Nr 118, poz. 1112 - 1wksl jednality, z poin. Zm.} i wynikys woo 72
posiadunych przez nauczycicle kwalifikach, wymian zajeé obowigzkowych oz jewo stopnia
awansy rawodowege i jest ustalope precz Ministra Bdukacfi Naredowej 1 Sport w
rozporzadzenin z daia 11 maja 20007, w sprawie wysokoscl minimalnyeh stawek wyniagrodzenia
zasadniceegn dla navszyeish, sposabu oblivzania wysokosci wynagrodzenia zasadmiczego za
jedny godzine przeliczeniowa, wykazu stanowizk ome dodatkowych zudadl i zajed
upmwmajacyeh do dodatku funkoyjmoyw, ogdlnyeh wannkéw  przyznavwamia dodatkar
mohwaeyjnegn, wykazy ttudnyeh i ucigiliwyeh wannkow pracy stanowigeych podstawe
przyinania dodatku za wanunki pracy vrae szczegolnych prevpadkéw zliveania okresow
zatrudnienia i inmych oktesdw uprawnisigeyeh do dodatky za wystuge lat (Dz. UL Nr 39, poz. 453
z pdEn. mm.).
3. W 05 wku nie preewiduje sie dradkdw ma podwyrezenie minimalnyeh stawek
wynagindzenia okredlonyeh w rozporzadaeniv MENIS
4 . Regulamin vkreila warnaki preyisswania oraz wyskedé :

17 dodatloy 7za wystugg Iai;

2 duodalku oty wacyinegs,

3 dodaiku funkeyjneg;

4) Jodatku za pracg w waronkach trudnyeh 1 ueigkliwych;

51 dodatkn specjalistyeinego;

6) wynagrodzcaia £ gadziny ponadwymintowe ofaz za godeiny dorainych zastepstw:

7+ nagrody ze specjalnegn funduszo ougrbd,

B} dodatko mieszkaniowego;

0} dodatar wiejskicpo.



5. Wysokoss, warunki oraz zasady wyplacania nasezycielom:

1} zmsitku nia Zegospodarowanic;

2) odpraw z {viuhi preejicia na emcrytung,

3 odpraw 7 trutu rozwigzania sosuhku pracy;

4) wyhagrodzenia nauczycicla preeniesionego w stan niceryhiny;

51 nagnid jubilenszowych;

6] dodatkowepo wynagodrenia meznego;

7} wynagrodzenia za okres fefil szkolnyeh § udopdw oknedlaja ndpowiednic poeepisy
wstEwy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela {Drz. U. 7 2003r. Nr 118, poz. 1112 - wekst
jednolity, z pdin. zm.) oz jnne prrepisy prawa.
fi. lekrod w ropulwmunie J&af mowa o

1} mauczyeiclach ber blizszepgs okreflenia - tozumie sig przez o navczyeieli, wychowawodw

i innych preovwn kéw pedagogicznych zalmudnionych w szkolach, preedszkolach,

) szkolach - mzumie ste przez to kedy sholy, preedszkole 2ibo zespol sakik,

3) placowkach - roznmmie sie precz ko kuzdy szkole, preedszhole albe veapid szkdd;

4) klasie —rozumie sie preez to takie oddzial lub grape

57 ucEniu— rzumie sig preee W lak 22 wychowanka.

7. Regulamin obeimule naucrycieli wszysikich placdwek.

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat
§ 1. Neuczycielom pzysugnie dodatek za wysluge Iat, w wysokodel 1 % wymagrodzenia
sasadniczepo za kardy rok prucy, wyplacany w okresach miesigeznych poczymajac od cewartepo
roku pracy. ¢ fym #¢ dedatek ten nic meze preekmezyé 20 % wynagrod 2enin zasadniczego.
§ 3.1. Didatek 7a wyshoge lat preysduguje:
by poczawszy od pierwszogn dmia missiaca kalendarzoweyge nestepujacege po micsiasy,
kidrym navcryciel nabyt prawo do dedatku b wyzsze) stawki dodatke, jezcl nubyeie
TEAWE nasmpito w clagy missiges, :
2) 74 dany miesiac jezeli nabyeic prawa do dodatka lub wyZses| siawki dodatku nastapiio
pierwszego dniz micsiych.
2, Dewiatek za wyshiee Int prevshuguje nanczycielowi zu chres wlopu dla porstowants zdmwia
otaz za dni, za ktore naueryveiel otrzymuje wynagrodeenie. chyba 22 praepis szezegdiny stanowi
inacze]. Dudatek e prevshumuje réwaicz za dni nigohecnodoi w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wekutek chomby had? koniecznosc] vsobistego sprawowmmia opicki nad dzieckiem lub
chorym celonkiem mdzimy, za kidre navezyeiet otrzymige wynagrodzenie Jok znsitek z ubezpic-
czenia ypolecsnagn.
3. Dodulek 78 wyshige Lat wyplaca sig » gory, w terminie wyplaly wynagrodzenia,

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny
§ 4.1, Kwoms odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 3% sumy plee 2asadnicrych mauceyciel
dangj plactwki .
. Wartosé przvenanego dodatkn motywacyjoege wynosi miesiceznic wd 3 do 15 %
wyhagrodzenia zasadnicoego.
3, Warunkicm przyznania dodathn modywacyinego dla nauczycicla jesl:



1) uzyskaniz szczegblnych asiggnied dydakiycenyeh, wychowawesyeh | opiekunczych, aw
srorepalmrie:
2y weyskiwanie przez uceniow, z wzglgdnieniem ich muzliwosei oz wannkow
pracy  nouezyeiclw, dobrych osigumisd  dydaktvernych wye howawezych
poiwierdzonych wynikami Masyfikech lub promocy, efeliami ogzammow i
sprawdziandw albu sukcesami w konkursach, zawodach, olimpindach ifp.,
) umisjetne mewisgzywanie problemow wychowawezych BEznidw we wipdipracy 2
ich rodzicami lud opiekunami,
¢} pelne tospoznanie srodowiska wychowawe?ego  ucznitw patrzebujzeych
srczepdloe] opieki;
2) wysoka jakos¢ jwiadczone] pracy, W Bym Pwigzane] 2 powierzonym sanowiskicm
kigTown iezym, dodatkuwym zadaniem b eajgciem, 8 w szecegtinodel
3} systemutyerne | efeltywne prygotowanic si¢ do prrydzielonych obowigzkaw,
by podnoszenie wmiejenodel zawdowych, udzial w dnskonaleniu warsztar pracy
araz w réxych formach doskonalenia zawodrwego,
¢]  wzbogscanie wiasneyo wanvzla pracy,
41 dhatost o mienic szkoly 1 poszerzanic bery dydaktycancy,
g} prawidtowe i estetyczoe prowadzenie wymaganej dokumentacii,
) reetelne i erminowe wywigzywenic sig # polecen sluzbowych,
g1 przesteeeganie dyscypliny praey:
31 wysoka, akialna ocena prscy, potwiamzons stomewng dokumentacia;
4) zoanpazowsmie W reatizacje czynnodel | zajef, o kidrych mowa wart, 42 ust. 2pkt2id
Karty Nawczyciela, wiym:
3) ppigkowanie sig samorzqdem uczriowskim, organizaciaT hercarskimi Jub innimi
organizacjami uwezniowskimi i mbodziskowymi dzistmacymi w szkole,
Bl inicjewanie wpdlprecy 2 organizaciami priarzadowym prowadzacymi slalutows
dzintalnosc w zukresie ofwiaty i wyechowania,
c) uktywny udziat w praeach kemisii przedmintowych i rady pedagogiczne) placdwii,
d} udzial w przygolowania uczniow do olimpiad, kondursdw 1 inmyeh form
wapitzawodnictwe,
&1 udzist w preygotowaniu alimpiad, konkurséw preedmivtowych § sprawnddciowych
oraz innych form wipdzawodniciwa organizowanych w siedzibic placowki lub w
najblizszym imdowisku,
i} udzial wonmnizowanio szkolnych, migdzyszkolnych fub {rodowiskowsch imprez
i nrmczysiodei okolicznosciowyeh i patriotycznych,
g) przejawiamie résnych fomm wkiywnofel w ramach wewnginowgo systemu
doskonaleria ravwodowego nawczyciel,
k) inicjowamis wspdlnych precdnigwzied nauczycisli w zakresie profilaktyki winid
drieri 1 mbodziedy w srodowisku lokanym.
i} podejmowanie wspélpracy proez neuczycieli poszezegiloych placdwek, Zinierzaja-
cwch do realizaci zadud staitowych tych placiwek
4. W przypadku cawezycieli, kidrym powierzono fimkeje kierownicz: w plactwiach, prey
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjrego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 3
uwzpledniad zeangarowsnic dyrektorn w czymmosei wynikajace = kigtowania placowks, 2 w
szczepdinosen:
17 prawidtownsdé erganizacit pracy placdwki;



2) tworzenie atmosfery 1 wanmkéw do efckiywns] pracy zarudnionych w niej
pracownikiwg
1) tworzenie atmosfery | wanunkéw do wspélpracy wszystkich organdw | orgnnizac]
dziatajacyeh w placdwee oraz umiejetnnsd inicjuwania takiej wspdpracy:,
4) dbatosé o miznie placéwki 1 zabieganie o polopssenia ismiejact] bary;
51 prawidbowe dysponowanic preysnanymi placowee drodkami hydretowymi,
6} efcktywne pozyskiwanie dmdkdéw finansowych z inmych ridel i oplvmalne ich
wykorzyslanie;
7 dbalodé o pozytywny wizemnek placowki 1 promowanie jej osiganigé w drodowisku
lokanym;
2) sprawrodd orzanizseyina | DwonedZerka W nawigeywaniu wspdlpracy Z rozmnymi
¢rodowiskami lokalnyrmi.
5. Dudatek motywacyiny przvznaje sie kwotowo na vuzes ckredlony, ale nie krdiszy mz 3
micsigee i e diuszy niz & miesigey .
6. SzczepSlowe zasady 1 kryteris przyznawania dodatiu motywacyjnego diz naleryciel -
trudnionych w placéwee, w granicach posiadanych dradkow finunucwych, ustala dyrektor pla-
odwki.
7. Prevynanie dodatkw motywacyinege dla nauczycicls WEPOCIYLAIARCER prace w placdwoe
motc mastapit po uplywic okresu mozliwigiacegp ocene 620 PHECY.
8, Ustatone w plactwee zasady i kryterin preyznawanis dodatku mitywacyjnego uwzglednizjz
wyinioer, o ktdrych mowa wust, 314,
9. Bodatck motywecyjny dla dyrektora ustala Wojt w oparciu o wymaog, o ktdrych mowa wusl.
314
10. Diodatek motywacyiny wyptacany jes1 £ gory, w tenminte wyplaty wiynagrodzenia.
11. Prevzmany dudatek motywacyjny moe byé cofigly b zmieniony w kazdym ezasie, jozeli
zajda okolicmodei uzasadniajges Zmiang lub cofniecie. W prrypadke dyrkiloniw moic o
nastapit po kenswitacii = precdstawicielami odpowiednich struktur Zwiazicdw zuwindownych,
12. Okolicenosciami uzasadniajscynt zmiane lob cofhigric dodatian, o kKoryn mowa wust, 13 23
przypudhi:
1] preejicia pauczyciela na urlop zdrowoiny, wychowawezy lub bezplatny;
21 wystpicniu zeniedbari w zekiesie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i
przeciwpozamwych:
3} miestamomegn prowadzenis dokumentasii 1 nisterminowodd 2afatwiania spraw;
4)  nie usprawied|iwione nicuteenodel na posicdzeniach md pedagogicznych, seapartach
przedmiotnwych;
5% mic uzasadnione uchylmie sie od wykonania czynnode {yb zadania;
51 mewywigrenie sip z wykonania powicrzonych zadarn.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 5.1 Nouczyciclowi, kiéremu powisrzono stanowisko dyrektom lub wicedyrektors alba inne
stanowiskp nerownicze przcwidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatck funkcyjny.
2. Dodstck fonkoyjny preysluguje iwnle: nanczycielowi z Gyth:

11 sprawowsrua funkeji opickuna st

) powicrzenia wychowawsiwa klasy;

3] powierzenin {unkcji nauczyeiela doradcy metlyeznege.



3. SrczepStowy wykaz stanowisk, dla ktdrych preewidziane sg dodatki funkcyjnc omx ich
wyrokodé zawicra tabela:

Lp. | Wyszosegiinienic | Miesigcznic
{kwota lub % wynagrodaeme
) vasadniczege )
I. | Dyreldor presdszkola coynnepo ponad 5 godz. dzicnnic 20000 21

2. | Dyrektor srkoly kazdego typi, liczaccua:

do & oddziabiw 10 - 20%%
- 5-b oddziahiw 15 -25%
- 7-8 addristw 18- 30 %
- 9 wigee] 20 - 40 %
= wicedyrskior 15-25%

3. | Kierownik swietlicy szkolne] 2 dogywiamen:

- od 3] de 120 wychowankdw 5_10%

- powyie) 120 mychowankdw E0 - 20 Y
4. |Pogostate dodatki:

- oplekun stadn, 35 xt

- wychowawea klasy, . 43 #

- peuczycicl doradca melodycany 5—10%

4. Przy ustalaniu wysokodci dedatka funkeyjnesgo hierze gie w szovepd nosel podd uwagg:
1} prawidkowosé organizacyi pracy plecdwid;
2) poprawnosé pod wzglgdew formalno-prawnym podeymowanyeh decyzil oz ich
zasadnest:
3 preestrzeganie obowigzujacych przepraw dotvezacych bezpieczeisiwa i higicny pracy
pracowmikow placdwki;
4} podovszenie owalifikac]i zwiszanych 2 prowadzeniem placowki;
53 linzbe ucznidw,
6) liczbe oddziatéw 1 liczbg stanowisk kierowniczych w placbwee;
7) Ticzbe pracownikinw pedagogicznych, administracii i obslugi;
Bi terminowndc i rzetelnosd wykony wamid porwierzonych zadafl;
9y prawidlowost  wepelpracy z samorzadem  lerytorialeym,  organem  madzon
pedagoyicznego. ady rodzicdw, rala pedagogicany | samorzadem yezniowskin;
10} wepoldeiatanie zc zwigrkami zawodowymi Zrzesagecymi nauczyc ieli placdwkl,
5. Dodatgk funkeyjny prryshiguie rdwniel nauczycielom, ktérym powietzone obowiazki wy-
micnione W ust. 1 i 2 w zastgpstwie, Prawo do dodatku powstaje 0d 1 dnia micsiaca po uplywie
jednomissigeznege okmeau petnionia abowigzkdw i wygasa 2 1 dpie Missigea nasigMjacegs po
zaprzesianiu peinicnfs tyeh obowigekdw.




6. Wysokoéé dodatku futikeyjnege, o kdrym mowa w ust. 3, w grmicach okredlonych tabely ¢ w
aparciu o kryteria okrestone wust. 4 ustala dla dyrelcoréw placdwek Wajr.

¥, Wysokost dodatkn funkeyinego w granicach okacdlonych tabela i w opamiu o kryteria
okreslone w ust 4 ustala dla wicedyreltoryw 1 innych stanowisk kierowniczyeh przewidzianyeh
w statycie priacdwi, dyrelaor placdaii.

B. Wysokodé dodatku fankeyjnego dlz mauczycieli wymienionych w wst 2 nstala dyrcktor, w
oparciu o tabele Zamiesrczona w ust. 3.

9. Prawo du dodatku funkcyinoge powstaje od 1 dnia micsyea neskepujacego po migsigow, w
Kbiryin nagtapito powicrzenie slanowiska kierownicasg, o jezel] powicrzenic nastapito od 1 dnia
miesigca, o od wego dria.

10, Nodatek fimkeyjoy z tytuh apiekuna stazy przyshipuje za kazdg vsobg powierzons danemu
nauczycielowl

11. Dodask finkeviny z tyiuhs wychowawsiwa preystuguie 23 kerds powierzong klusg - fie-
zalezhie od wymiar czasu pracy naucryciela

12, W razie zhiggn tytuby Jo dwich lub wigco] dodaikbw funkeypych nauczycielowi przysh-
Bl WEZysthdc,

13. Dodatek funkeviny nie preyshuguje:

1y w okresie nieusprawicdliwiune] nienbecnodel pracy;

2y w okresie urlopu dla poratowatia zdrowia;

3} w nkresach, za kiére nic przyshiguje wynagrodzenic zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpuiacego po miesizew, w ktbnym naveryeiel
zaprzesial pelnienia stmowiska, wychowswsiwa lub funkeji innych powoddw, a jezedi
2aprzestanie tego pelmicmia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od togo dnia.

14. Dodatek funkeyjoy wyphaca sie z gbry, w tcominie wypiary wynagrodzenia,

Rozdzial 4
Dhydatd za warinki pracy
§ 6.1. Nauczycielom pracujaeym w tudnyeh lub uciazliwych warunkach przystupuic z lego
tytatu dodwlek ca wananki pracy.
2 Wk trudnyeh | ucigzlivych warankiw pracy stanowiaey podetawg do preyzmsinia dodatku 2
tcgo tyble okrzdla § 61 § 7 meporrsdzenia Ministra Edukaeji Marodowej z 11 majs 2000r w
sprawie wysokodci minimalnych stawek wymagrodsemis zasadniczego mauceycieli, sposobu
obliczania wysokodel wynugrodzenia zasadniczepo za jedng godzing przeliczeniows, wikazu
slanowisk oraz dodatkowych zadaf i zaies uprrwmigjaeych do dodatke funkeyinego, ogénych
waruniéw prryznawaniz dodatku motywacyincgo, wykarn trudmych | acigzliwych warunkow
pracy stnowiaevch podsiawe przyznania dodslky 7o wanmnld pracy one azezegblnych
preypadkdnw zaliczania okresiw Zatmdniania i mnych okresdw uprawniajacych do diwdathu za
wistuge bat (Drz. U, Nr 39, poz. 453 z phin. zm.).
§ 7.1 Za prave w tdnych wankach uengje si¢ prowadzcnic preer nancrycieli:
1) rajed dvdaktycznych w klasach fezonyeh w szkobach podatawowych
2. Za prace wwarunksch ucigzliwych uznaje sig prowadeenle preez nauczycicly
1y zmjot z dzictmi 1 miodzieka, u ktbrych wysigpule naruszenic sprawnode| organizmu
zgodnie z § 26 rozpozadzenie Minisim Pracy 1 Polityk Spoleczmef 7 dnia 21 maja 2002r. w
aprawie arzekania o nivpelnosprawnosc] i stopniu niepetnnsprawnogcs (De. U, Nt 66, poz. 606,
pefny, Zm ).
A, Wysokosé dudatku #a trudne wanmbd pracy, ¢ ktérych mowa wust. 1 wyitesi edpowiednio:



17 dla nauczycicli, o ktoryeh mowa wust. 1, pit.1- 25 % seawki podzinowe] osobizlego
wynagrodzenia zasedniczego, 79 kazdn przepracowand godzing;
£, Wysokost dodatku za ucizz!iwe wanunki pracy, o kiorych mowa wust. 2 wynosi odpowiedaio:
1) dla mumozycieli, o kiéryoh mowa w ust, 2, phi1- 25 % stawld godzinowej nsobistego

wynzgrodzenia zasadniczego, za kaxda przepracowsing godzine;
5. Dodaiki wymienione wust, 3 i 4 wyphwane s za godziny faktycame odbyte.
6. W razie zhiegu prawa do dodarkdw, o ktdrych mowa w ust 3 1 ust. 4 nauczyciclowi przystu-
glje keady z tych dodutkdw,

Rozdzial 5
Dondatki specjalistyczne

§ 8.1. Nauczycicle, kidrey w dniv wajscia w sycie wnawy otrzymywali dodatki ypecpalistyczne,
Zachowujq prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopoia awansy swodowega.
2, Wynokoss dodaskéw wymicnionych w nst. | wynosi odpowicdiic:

1} « byt posiadenia stopoiz navkowego doktora - 83 zk;

1} z tytuhu posiadania stopnia naukowego doktems habilitvwanego - 122 2i;

3} 7al stopief specializacii lub kwalifikacje trenerskie klagy 1] - 30 21

4y za H stopich specializacii ub kwalifikacie tenerskie klasy | - 47 zk;

5) za Nl stopiet: specjalizacii Inb kwalifikacje trenerskic klay misuzowskiej - 66 z1.
3. Dodatek 7 tytubu posiadania specjalizacii zawoduwej Tub kwalifikac)i trenerskich wyptacary
jest w wysukodei proporcjonalnej do tgpene] liezby godzin zajgé z przedinion nanczania lub
zajet realizowanych pr7ez nauczyciels, zgodnie z posiadanym siopnicm specjalizacji lub
lewalifikacti tremeskich, nie wydszy jedoek miz 100 % kwoty okredlonej w ust. 2. Nauczycielom
prowadzacym saigcia 7 wychowaniz Srycmege preyshuguje dodatck za posadanie kwalifikacji
trenerskich w dyseyplinach obigtveh programem nauczania, Nauczyeiclom zatudnionym w
niepelnym wymiatse godein do-datek przyshugaje w wysokodei proporcionainej do wymiam
ZEjeé. Nawezycielom, ktérym powierzono smnowiske kicrownicze, dodatek z stomen
specjalizacii proystuguje w pelne] wysokose, jezeli realizujg obowigzujges ich pensum zgodnie z
uzyskany specjalizacjs przedmiotows, [ub posiadajg specjalizacis z zakmequ kierowania szkols.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godzitry doraznych zastepatw
g 0.1 W grezegiinych przypudkach, podvkiowanych wylacznie koniecznoscig ralizacn pro-
gl natezania w szkolach nuuczyeiel moze byé zobowigzany de odpiainej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadsna specjalnoscia, ktrych liczba nie moze przekroczyc Y
tygodninwego obowigzkowege wymiann godzin zajgé. Prevdzielenie nauczyciclowi withsse]
liczhy wodzin ponadwymiarowych more nastapic wylacznic za jego zgndg. jednak w wymisre:
nie pregkmezajacym b4 tygodniowego obowiazkowego wymiatu godzin zajec. Dyrckloror i
wicedyrektotom bedacym nauczycielami oraz nanczyciclom peiniacym inne  stanowisks
Kierownlcze w placowhach mops byé, po uzyskaniv zgody Wajia, preydziciane gidziny
ponadwymiarowe zpodnic z zasadami okredlonyml w an. 35 uslawy z 26 stycznia 1952r - Karta
Manczyeiela (jednolity wkst D2. U. 2 2003r Nr 118, poz. 1112 z pbin. zm.). Dotyezy rénTtie2
nauczycieli, korzy obowigzki kiemwnicze polia v Fastgpsiwic nauczyciela, kuiremu
powierzono sanowiske kicrownicze.



2. Przez wodzing ponadwymiarowa mzumie sig przydzielong nauczyciclowl godzing zajef dy-
daktyczmych, wychowawezych lub opieluficzych powyze] tygodriowepn  ohowigzkowego
wimiarn zajgd dydaktycemych, wychowawesych lub opick whezych

3, Wynagrodzenie za godziny ponadwymismwe wyplaca oig wedhug stawki osobisicyn rasze-
tegowania meuczycieta, z uweglednieniem dodatkéw za wantitki pracy.
4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows usala sig drielac minimmalng stawks
genia zasadmicrepoe nauczyciela, wynikuwjzes z mbel Faszerspowanip (lacenie «

dodatkicm 72 warunki pracy jezeli taki dodatek preyshuguje) przez miesigozny livzbe godzin,
bedacy wynikiem precmnenia typedniowego, ohowiazkowepo wimiarn godzin, o kidrym
mowa w uft. 42 ust 4a prrez 4,16 - z zankraglenicm do pelnych godzin, wten aposib, fe ceas
zmjed do 0.5 godziny potiija sig, a ok 9.5 godziny hezy glg =3 pelna podzine.
5. Wynagrodzemie Z6 godziny ponadwymisrowe przydziclone w arkuszu OrRAriZacyjnyn nie
peryshuguje za divi, W ktéoych nevczycicl ni¢ realizoje zajet 7 powodu preetw preewidgienych
przapisami © organizacii roku szkolnego, mzpoczynania lub koficzenia wajed w drodku tygodnia
araz za doi wsprawiedlinwione| niecbecoesei w pracy.
6. W przypadku zawicszenia zajgs z powodu epidemii lub mrozdw wynagrodzenie za godziny
ponadwymniarowe wyphacane bedzic fedynie za picrwszy dzien precrwy. £a pozogtale dri wyna-
grodzenis 7a godziny ponedwyrniarowe nie preyvslugnie.
7. Wynsagrodzenic 28 podziny ponadwymiarmwe wyplacanc bedzie za doi, w kitrych navceyeiel
nie maghich realizowad z preyezyn lezacyeh po sromic pracodawey, m.in:

1) wyjazdu dziect na wyeisczks lub imprezg;

2) reknlekcii:

3) wdziah nauczyciela w konferencji metodyeznai-
8. Dl ustalenia wynagrodzenis za podziny ponadwymiarows w tygodniach, w ktdrvch proy-
padais, dni usprawicdliwjonej nicobecnoici w pracy Tib dnf ustavowo wolne od pracy ome W
tygodmiach, w kiérveh zajecia zaveynalg sig Jub kohcza w sroafiu tvmodnis - za podstwe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarewych przyimuje sie tygodniowy wyTniar zajec okreslony w
Karcie Nauczycicla, pomnigjszony o /5 toge wymiam za kazdy dzicn wsprawiedliwione]
niecbevnedci W pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
7a kiore nie prrystuguje wmagrodzenie w rakam tvgodniu, rie mole byd jednak wigksza nix
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizaey mym.
9, Przez godeine doraincgo zasigpstwa rozumie sig przydrielong nuucAycielowt gpodsing zajec
dydaktycznych, wychowawezych lub opieknczych powyzef tywodniowege obowmzkowego
wymniaru wodzin zajgd dydakrycznych, wychowawezych lub opiekefezych, kudiej realizacia
nestgpuic w £asi¢pstwic nisohecnego naucZyciela.
10, Wynagrodzenic za podziny dorainych zastepstw przyshuguje w wysokodei jak za godziny
ponad wyrigrowe.
11, Nauczyciclom, kisrzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane 1 udpowiednio wiolo-
mentnwane mgeeip dydaktverne, wychowawess hib opickwicze, a oic eirsymujg za len dzief
innego dnia wolnego, przystuguje odgbme wynagredzenie za efektywnie przepracowins podziny
ponadwymianrwe  zastrzcéeniem - nie wigesj jednak niz 2o 4 godziny.
12 Nuuerveielom zajmujacymn stanowiska kierownic?e, Sprawuigeym w doiu wolnyn od pracy
nadzdor nad przebicgiem zajed dydaktveznych, wychowawezyeh tub opichuefezych, me
preysiuguje  tege tyiulu odrgbne wyTaprndzenie.

13. Dyrekkrowi szkoly pezyshuguie prwwe do wynagrodzenia  tylulu zrealizowanych godzin
zastepstw dotainyeh, w wyjatkowych syuacjach gdy beak inncyo nacryciela do prowad zenta
zajat.

4. Wynagrodzenié za godziny ponadwymiarowe | doraine zastgpstwa wyplacn sig po 1¢h
zrealizowanio z dobu,



Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego fundusza nagreid

§ 10.1. Zachownje sig spocjalny fundusz ragrod dla neuezycieli wwysnkedei 1 % planowanych
rocznych wynagrdzen osobowych, 2 przezZnaczeniem ng wyplaty nugrdd organy prowedzacego 1
dyrektoriw szkid.
2. Z wyndrebnionego funduszu, o KiOrym mows w sk t preectiocza sig:

17 0.3 % Stodkéw na nagrody organu prowadzaccuo Zwane Nagroda Wiijta;

20 0,7 % srodkéw na nagrody Dyrektiona Szkoly,
3. Magrody, o kifrych mowa woust. 2, s przyznawanc 2 akazji Dmis Edukacjl Narodowe]. W
szezepdinic uzesadnionych przypadkach nagrods meze byt preyznams W inmym tomminie.
4. Nagtoda moze byé pryenana nwczycielowl po preeprcowanin w sziole eo najmnie] 1 roku.
5. Z wnicskiem v prryznanic Nagrody Wiojta wysig puie:

1) dyrektor placowki - dla nauczyeiela zatnuinikmega wtc] plsedwee;

2} organ nadzom pedagogicrnege - dia dyrektera lub nanceycicla plecdwk.

6. Waivski 0 nagrods Wajta, o kidryeh mowa w ust. 5 sklads sig w terminic du dnia 30 wrzednia
kagdepo roku,

7, Wrdr wiioskll, ¢ kErym mows w ust, § okresle zalacznik do niniejszego regulaminu.

B. Nayroda, o ktérej mowa w ust. 2 pk |, moZe byé przyznana nguczyciatowi, kibry posiada
wysoka oEEne pracy pedagogicznc] umy spelnia co ngjmnie] 5 z masiepujaeych kovieridw:

17  osiggn dobre wymiki W masczaniy  potwierdzone W sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole;

iy osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zukwalificowaniem sig uczmitw
do udsiatn w konkursach, zawodach, tumiajach, olimpiadach szezebla co najmniej povwiat wega,

3)  posieds osiagnigeia w pracy wychowavwoze] i vpiekuficzej:

4} podejmuje dzisbinest innowacying w zakmesi: wirazania nuwetorskich metad
nauczania i wychowania, opracowtje publikacie tachowe zwigesne = drialelnodeia zawodows;

51 srzygoicwnle | weomwo orpanizuje okolicznodciowe uroczyiiodel szkolne luh
ameHIE sig W OrguniZaCje woszystodei pemiovycenyeh,

6)  pygotowuje Jub bierze udzial w nrganizaci imprez. kulturaloych, sportvwych i
ehmacyjnych;

El prowadz rnacraed dzialalnndd wychowawezg w klasiec luk szkole organizuiae
wycieczki umogliwinjace uczniom udziat w zyeiu kuburalnym {koncerly, wystawy, spekiakle)
oz wydieezki, obozy i majdy krajozmawezo - tarystycahe,

%} organizuje wsdkole letnd lub zimowy wypoczynek dia micdziery;

o) zabiega o prmoc i opicks wezniom lub wychawankom bgdacyn w tudne] symuacq
materialng lub Zyvciowe] 1 uzyskuje wymicms efekly w tc) pracy:

10) prowadz lub orgenizeje dzialalnosé w zakresic sapobicpania 1 Dwalczank
przejawtw putologii spoloemej wirtd miodriedy szkelnel, 8 w szezepdinodci nardkomenii i
alkoholiz,

11y  organizuje wspblpracg wholy z  imstytucjami  oraz otgamicacjamt i
stowarzyszeniami w zakresie zapobicgania i usuwanie wszelkich preejamwiw patologit spodecznes:

12y podejmuje inicjarywy w mamach rady podagogiczne], amicrzajace du zapewnieniz
i poprawy efelktywnodel kszraleenia i wychowania oraz higieny 1 hezpieczensiwa uczniéw huk
wychowankiw,

13}  organizuje | rozwijz formy wepbipracy 1 wepdtd zatma mdricdw w zycit szkoly;



14}  crepnizuje | sozwija formy wapdlpracy szkely z vrganiziciami harcerskimi ¢
arpmizecjamt puzatzadowymi dziafajacymi w drodowisky Inkalmym, kt6re prowasdzn stattows
driatulnost w zakaosie ofwiaty 1 Wychowania:

15)  uczestriczy w zorganizowanych formach dozkonaleria zawodowepo i bieres
aktywny udzial w wewngtrzsckol nym sysiem e doskooalenia;

167  udxiela pomocy nanczyciclowi podejmujacemu prace W znwodzie nanceyciclskd m,

177 wapiera dzelalnesé szkolnych orgamizacit vezniowskich b miodzickowych
podejmmjac upicke nad {ymi organinscjami i uzyskuje korzysing rezultsty & Crganizowaniu
samorzadmodei nemiowskisj;

18)  dha o pozylywny wizerunek placowkii promuge j&j nsiapniceia na Zewngiry-

9, W przypadku nauczycieli, kbirym powicrzuno fankeje kierownicze w placowes, kandvdac o
nagredy powinm spelniad co najmniej 3 wymieniong w ust. & omz ¢o nejroici 4 knvteria w
zakresie organizagi placéwki, do ktorych zuliczn sig w SACTRRO DR
1) prawidtowo orgenizuje prace placdwki lworzmc waurunki do cichkywne] prcy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie radzoruje prace wazystkich organdw
dzishafacych w placowce:
2} twiczo wykordysmje wyniki WEWNEITNEj | ZEwnglizne] 0ceny pracy placawki,
3} ze seczeghlng starannogcia dha o mieme placdwki { rahiepa o polepszenia istmejace]
bewy;
4) prawidtowo dysponuje preyznanymi szkols lub placowee Snodkumi budFctowyme;
51 uzyskuje zoucee efckty w pozyskiwanin Srodkow finansowyeh z inmych fridet 1
optyrmalnie pimi dy=ponize;
6} dba o pozytywny wizemneh placdwki i promuje je oRizgnicoix na Pevnatrs;
7} posiada wymieme clkiy organizacyjne i menedserskic we wipdlpracy 7 rdmymi
érodowiskuni lokalnymi.
10, Nunezyciel, kidieme przyzmans nagrods Wi, otrzymuje dyplom, kidrepe odpis umicsze2a
sie w jego teczoc akt asobowych.
11. Magrodg Wojta preyznaje sig po zesiggnieciu opinii Zwigakow zawodowych. W
preypadku nis wirdania opinii wustalonym terminic, nie wstzymuje sig biegu nadania nagrod.
12. Dyrcklor placéwki ustala koyberia 1 tryb preymawanis nagrid dyrktora w uzgodnieniv z
zakiadowymi orpanizacjami zwignwyTi.



Rozdzial §
Dodatek mieszkaniowy
§ 11.1. Nauceyrickowi satrudninnenu w wymiarze nic nizszym niz polowa tygndniowego obo-
wiqzkowexo wymiary godzin na terenie wiejskim i posiadajaeym kwalifikacje do zajmowania
stanowiske naueryciela preystugnie nauczycielski dodatek micszkaniowy.
2. Wyrnokoéé nauczveielskiopo dodathu missekamiowego, w zateimode] od liczby 0s6b w rud zinie
nprEwnionege nauczyeiela, wynosi miesigeanie Zhotyeh :

1) przy jedne] osobie w mdzinie - 46
2y przy dwich osobach wrodeinie - 6l
3} przy trzoch osobuch w nndzinie - 74

43 przy czterech i wigeej osobsch w rodzinie - 92
3. Do celonkiw madziny, o ktorej mowsa w ust. 2, zalicza si¢ aaucsyeisls ora? wepolnie z nim
Zamiesckujacyeh: wepdimalzonka omz dziccd i rodzicow puozostajacych na jego wylasznym
ultzyrmEnin.
4. Nauczycielowi 1 jogo wapdlmeb2onkow!, hedacemu takke nauczyciclem, stale & mom zamie-
szkujacym, preystupujc tylke jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoscl okresione w gt 2.
Makionkowie wipdloie okreslajs pracodaweg, kiory bedzic im wyplacat ten dodatek
5. Mauczyeiclski doduek miesxkaniowy preyznaje sig na wmosek mruceycicla, 8 w prrypadiu
mawczyereh, o ktdryeh mowa w ustd na ich wspdlny wniosek,
&, Meuczycielowi dodatek przyenaje dyrekior szkoly, a dyrektorowi Wit .
7. Nauczyeiclski dodatek migszkaniowy preyehupije nancryclelowi:

1) niczaleznie od tyheu prawnego do zajmowanis precz niego lokalu mieszrkalnege,

2y od pierwasego dnia miesigea nastepujgoego po micsigey, w kidrym naue Zyciel
o2yt wninsek o gD preyzoanic.

8, Nauczyeielski dodaiek mieszkaniowy przystuguie w okmesic wykonywania pracy, 3 tak#c w
ukresach:

17 nie fwiadczenia pracy, za kit preystuguje wynagrodzenie,

1) pobierania zasitku spolecmmeygu,

3} odbywania zasadniczei stuzby wojskowej, przeszholenia wojskowego, vkresowe)
shrrby wojskowe]. W preypsiku jednek, ody z nauczycielem powolanym do stuzby
zawaria byla umowa o prace na czas okreélony, dodulek wyptaca sig nie dhazej nik
do kofea okresu, na kidry umawa ta hytn zawarta,

4} korrystania z urlopu wychowawczoan,

Rozdzial 2
Dodatki wiejski
& 12.1. Nauczyciclowi posisdajacertu kwalifikacje do zajmownnia stanowiska nauezyeiele,
zatrudnioncmu o lemenie Wei W Wymiarze nie mniejszym niz polovwu lygodmiowegoe obowig-
zhowego wymisru gndan, preysiuguje odrebny dodarek w wysckodvi 10 % wimagrodzania
gaRadmicrEn.



Rozdzial 11
Przepisy kotseowe

§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin preyshuguje wynagrod z:nie
w wysokndci proporcjonaing) do wyminry eajgd, okredlony W umowte o prace.

2. Mauczyciclowi nie preyelugoje wynagrodzenie za czas nic usprawiedliwioneg] nienhecnodc] w
pracy, 4 Wk2e 7a inne okresy, za kidre nz podstawic wdrgbnych prrepisbw nie przystugujc wy-
nagmsdaenie,

3. Stawke wynagrodzenia z4 jeden dzien nie wikonagin pracy z pravozyn wytnicoienych w ust 2
ugtala si¢ dzielac wezystkie skladniki wynagrodsenis wyplacane z péry przez 30

4. Wysokodé wynagrodzeniz a okresy, o ktdrych mowa w ust. 2, oblicza siy moozace Hezbe dni
nic wyhunywatna pracy przez stawke okoedlons w ust. 3.

§14.1. Niniejszy regulamin obowizzuje od 1 stycznia du 31 grudnig 2005 raku.



