Uchwala Nr XXXVI1/211/2014
Rady Gminy Zlota
z dnia 25 wrzesnia 2014 roku

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ztota

Dzialajac na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r
- Karta Nauczyciela (Dz.U z 2014 r, poz 191 z péz. zm) art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594,1318, z 2014r. poz.379
z pozn zm) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r. poz. 416. ze zm.)
uchwala co nastgpuje:

§1.Uchwala * si¢ regutamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Ziota w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr | do niniejszej uchwaly.

§2.Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami dzialajacymi na terenie Gminy Ziota.
§3.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4.Traci moc uchwala:

-Uchwala nr XXXV/198/2014 Rady Gminy w Zlote] z dnia 11 czerwca 2014 roku
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zlota.

§3.Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2014r.




Zatacznik do uchwaly Nr XXXV1/211/2014
Rady Gminy Zlota
z dnia 25 wrzes$nia 2014r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ziota

Postanowienia wstgpne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r poz.191- z
pozn.zm) . : '
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. ] okresla art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 - tekst jednolity, z pdézn. zm.) i wynika ono z posiadanych
przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajg¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu
zawodowego 1 jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdInych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz 416 tekst jednolity)
3. Regulamin okreéla warunki przyznawania oraz wysokos¢ :
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkeyjnego;
3) dodatku za prac¢ w warunkach trudnych i uciazliwych;
4) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;
5) dodatku mieszkaniowego.
4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) zasitku na zagospodarowanie;
2) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg;
3) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy:
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;
5) nagrod jubileuszowych;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 - tekst jednolity,
z pozn. zm.) oraz inne przepisy prawa
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
i) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach;
2) szkotach - rozumie sie przez to kazdg szkote, przedszkole albo zespot szkot;
3) placowkach - rozumie sig przez to kazda szkole, przedszkole albo zespot szkot;



4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe
5) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka.
6) Karta Nauczyciela -rozumie si¢ przez to: ustawg z dnia 26 stycznia 1982r
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014, poz.191 —z pozn. zm.). :
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placéwek prowadzonych przez Gming Ziota.

Rozdzial 1
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 10 % sumy ptac zasadniczych nauczycieli
danej placowki.
2.Wartos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi miesigcznic od 5 do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanic szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umicjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy
z ich rodzicami lub opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw potrzebujacych
szczegolne) opieki;

2) wysoka jako$¢ swiadczone) pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenic umiej¢tnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o mienie szkoty 1 poszerzanic bazy dydaktycznej,

¢) prawidltowe i estetyczne prowadzenie wymagane) dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacja;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosel i zajed, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 23
Karty Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi dzialajacymi w szkole,

b) inicjowanie wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowg
dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

¢) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,

d) udzial w przygotowaniu ucznidw do olimpiad, konkurséw 1 innych form
wspoizawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspdlzawodnictwa organizowanych w siedzibie placéwki lub
w najblizszym srodowisku,



f) udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,
g) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
h) inicjowanie wspdlnych przedsiewzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wsréd
dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym,
i} podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegblnych placowek,
zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych placowek.
4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokogci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 3
uwzgledniaé zaangazowanie dyrektora w czynnosei wynikajgce z kierowania placdwka,
a w szczegolnosci:
1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w  nigj
pracownikow;
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organéw i organizacji
dziatajacych w placdwcee oraz umiejgtno$¢ inicjowania takiej wspolpracy;
4) dbalo$é o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejace] bazy;
5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych z innych zrodet i optymalne ich
wykorzystanie,
7) dbatoé¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w Srodowisku
lokalnym;
8) sprawno$é organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigey .
6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowcee
moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.
7. Ustalone w placéwce zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg
wymogi, o ktérych mowa w ust. 31 4.
8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala W6jt natomiast dla  nauczyciela Dyrektor
placéwki w oparciu 0 wymogi, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.
' Rozdzial 2
Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;



3. Szczegdtowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane s3 dodatki funkcyjne oraz ich
wysoko$é zawiera tabela:

Lp.| Wyszczegdlnienie Miesigcznie
(kwota lub % wynagrodzenia
zasadniczego )

1. |Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacego:

- do 8 oddziatdéw 30-40%
- 91 wiece] 40 -60%

- wicedyrektor : 30- 35%

2. | Pozostale dodatki:

- opiekun stazu, 70 =zt
- wychowawca klasy, oddziatu:

- do 15 ucznidow w klasie, oddziale 80 =zt
- powyzej 15 uczniow w klasie, oddziale 120 zt
- kierownik Hali Sportowej 500-1000 zi

4. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
wymienione w ust. | i 2 w zastepstwie.
5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela
ustala dla dyrektordw placowek Wojt .
6. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych ustala dla wicedyrektorow i innych
stanowisk kierowniczych placowki, dyrektor jednostki.
7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,
w oparciu o tabele zamieszczong w ust. 3.
8. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong danemu
nauczycielowi.
9, Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klasg, oddziat -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa
w klasach taczonych wyptaca si¢ jako jedno wychowawstwo.
10. W razie zbiegu tytulu do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przysluguja wszystkie.
11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiaeu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli
zaprzestanie tego peinienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.




Rozdziat 3
Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§ 4.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw  do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2013r. poz 372)
§.5.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajeé dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ z dzieémi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych

zostal zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego- nauczania indywidualnego.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. I wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego

wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing;
4. Wysoko$é dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, pkt.1-25 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing;
5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane s za godziny faktycznie odbyte.
6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.
Rozdzial 4
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 6.1. Zachowuje sig specjainy fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrdéd organu prowadzacego
i dyrektorow szkot.
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1) 0,3 % $rodkdéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Wojta;
2) 0,7 % $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoly.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje:
1) dyrektor placéwki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowcee;
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczycicla placowki;
3) Kierownik GZEASIPS - dla dyrektora szkoly.
6. Wnioski o nagrode Wajta, o ktérych mowa w ust. 5 sktada sig w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.
7. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 okre$la zalacznik do niniejszego regulaminu.
8. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
wysoka ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach



przeprowadzanych w szkole;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig ucznidw
do udziahu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig
zawodowag;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacje uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczaca dziatatnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy irajdy krajoznawczo - turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowe] i uzyskuje efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wirdd mtodziezy szkolnej, a w szczegélnosei
narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspdlpracg szkoty z instytucjami oraz organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;

i12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniow lub wychowankow;
13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspoidziatania rodzicow w zyciu szkoty;
14) organizuje i rozwija formy wspolpracy szkoly z organizacjami harcerskimi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w érodowisku lokalnym, ktore
prowadza statutowa dziatalno$¢ w zakresie oswiaty it wychowania;
15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;
16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim;
17) wspiera dziatalnosé szkoinych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;
18) dba o pozytywny wizerunek placdwki i promuje jej osiagnigcia na Zewnatrz.
9. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placdwee, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresie organizacji placowki, do ktdrych zalicza sie w szczegolnoscr:
1) prawidlowo organizuje pracg placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organéw dziatajacych w placowcee,
2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrzne] | zewnetrznej oceny pracy placowki;



3} ze szczegdlng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejgcej
bazy;
4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub placéwce $rodkami budzetowymi;
5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédet
i optymalnie nimi dysponuje;
6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz;
7) posiada wymierne efekty organizacyjne | menedzerskie we wspolpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.
10. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ Wojta lub Dyrektora otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

Rozdzial 5
Dodatek mieszkaniowy

§ 7.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru - godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie ztotych :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 18
3) przy trzech osobach w rodzinie - 24
4) przy czterech | wigeej osobach w rodzinie - 30

3. Do cztonkéw rodziny, o ktore] mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci (do ukoriczenia nauki) i rodzicéw pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.
4, Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspolny wniosek.
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt .
7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 8.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, okreslony w umowie o pracg.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwione) nieobecnosci

w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

§ 9 Niniejszy regulamin obowigzuje od dma | wrzednia 2014r.

§10 W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 11 Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakltadowa organizacja nauczycielskich zwigzkdéw

zawodowych,



Zalacznik do rozdzialu 4

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY
Z.A OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy
PANUPANT c.vvvs ettt e iaeeeeaaes b ste e s besbb st s ob e r st s b sk b e aas e ena e e b e E st s e n e

UFOGZONEMU/EJ AIA 1.vvieiiieveireeeet ettt b
WYKSZEAECEIIE 1.rcvvveirieriise st s
staz pracy W szKole Tub PlacOWCe ...c.cuoruecimmiiiii

ZAtFUANIONEIMIU/E] W .. cveuieeieeeeceietiiiius et sn e e e n b ss s e e s st
{nazwa szkoly/placéwki, w kibrej nauczyciel jest zatrudniony)

S ATIOWISKO & ot eseue s s eeeneseseneneeeresesasssaassasabs s e anasaessmsmmnanndaansenes e aeaannnanasasena s ebas

dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wojta, dyrektora ...........

.................................................................................................................................

(data i stopicn)



Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne]

Dyrektor skladajacy wniosek

...........................................................................................

(micjscowos€ i data) (pieczgé) : . {podpis)

Wéjt Gminy



UZASADNIENIE
do UCHWALY NR XXXVI/211/2014
RADY GMINY ZLOTA
z dnia 25 wrzesnia 2014 roku

Stosownie do art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla organ
prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkom samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktoérych mowa w ust. | pkt 2, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, ‘

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Regulamin zostat opracowany zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie z dyspozycja
art. 30 ust.6a ustawy Karta Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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