Uchwala Nrﬂﬂiﬁﬁj&m

Rady Gminy w Zlotej
Z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkelach prowadzonych przez Gming Zlota

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r —Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r Nr 118,poz.1112 z p6ézn. zmianami ) art.}8 ust.2 pkt 13
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzic gminnym (Dz U 7 2001 r Nr
142,poz.1591 2 pd2n. zmianami ) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz U z 2005 r. Nr 22 poz.181ze zm.Dz U z 2006 nr.43,poz.293
Dz U z 2007 nr 56 poz. 372 Juchwala sig co nasigpuje :

§1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine 7Z1ota w brzmicniu okreslonym w zataczniku Nr 1
do niniejsze] uchwaty .

§2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami dziatajacymi na terenie gminy Ztota
tj. z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczyciclstwa Polskiego w Ziotej oraz
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Niezaleznege Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ., Solidarnos¢ = Pracownikow O$wiaty i Wychowania
w Pinczowie .

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy .

§4. Traci moc uchwata :
- Uchwata Nr V/30/07 Rady Gminy w Ziotgj z dnia 19 marca 2007 roku
w sprawie okreslania rcgulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Ztota.
§5. Uchwata podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Swigetokrzyskicgo i obowiazuje od | stycznia 2008.




Zalacznik do uchwaty Nrﬂ% ﬂf![ag
Rady Gminy w Ziotej

z dnia 10 marca 2008

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach cswiatowych prowadzonych przez Gmine Ztota

Postanowlenia wstepne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada sig z:
1} wynagrodzenia zasadniczego:
2) dodatkdow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy:
3y wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowc 1 godziny zastgpstw doraznych;
4) nagrdd 1 innych Swiadesen wynikajacych ze stosunku pracy, » wylaczeniem $wiadezen
rakladowego funduszu swiaderen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych
w art.54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karly Nauczyciela (D2.U. 2 2006 1
Nr 97, poz.674- tekst jednolity z poZzn.zm) .
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust, 1 okresla art. 30 ustawy 7 26 styconia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity, z pdzn. zm.) i wynika ono
7 posiadanych przez nauczycicla kwalifikacii, wymiaru zajcé obowiazkowych oraz jego stopnia
awansu Zawodowego 1 jest ustalone przes Ministra Edukacii Narodowej 1 Sportu
w rozporzadzeniu z dnin 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczepo nauczycicli, opélnych warunkéw przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczegn oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
£ 2005 T N122,poz. 181; Dz U £ 2006 nr 43.poz.293, D2 U 2 2007 nr 56, poz 372 )
3W 2008 roku nie przewiduje sig¢ Srodkdw na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu MENIS

4 . Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokose
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego:
3) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;
4) wynagrodzema za godriny ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastgpstw:
5) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,
6) dodatku micszkaniowego.
5. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nanczyciclom:
1) zasitku na zagospodarowanic;
2) odpraw z tytulu przcjscia na emeryturg:
3} odpraw 7 tytulu rozwigzania stosunku pracy;
4} wynagrodzenia nauczycicla przenicsioncpo w stan nieczynny;
5) nagrdd jubileuszowych,
6} dodatkowego wynagrodzenia roc/nego;
7} wynagrodzenia za okres ferti szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy




ustawy 7 26 stycznia 1982r. - Karla Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst
jednolity, # pdzn. zm.) oraz innc przepisy prawa.
6. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o
1) nauczyciclach bez blizszego vkreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach:
2) szkolach - rozumie sig przez to kazda szkolg, przedszkole atbo zespot szkol;
3) placéwkach - rozumie sig przez to kazdg szkolg. przedszkole albo zespol szkél:
4) klasie — rozumie sie przez to takze oddzial lub grupg
5) ucrniu — rozumie sig przez to takZze wychowanka.
6) Karta Nauczyciela-rozumie si¢ przez to: ustawg z dnia 26 stveznia 1982 r Karte
Nauczyciela (Dz.L. z 2006 Nr.97,poz.674 -tckst jednolity z pdin. zm.).
7. Regulamin obejmuje nauczycicli wazystkich placéwek.

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny wynosi 4,5 %  sumy plac zasadniczych
naucrycielt danej placéwki .
2. Wartos¢ przyznancgo dodatku motywacyjnego wynosi miesigesnie od 5 do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunkiem przysnania dodatku motywacyinego dla nauczyciela jest:
1} uzyskanie szezegdlnych osiagnige dydaktycznych, wychowawezyeh i opiekunczych,
aw szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanic przez uczniow. 7 uwzglednieniem ich mozliwosel oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢é dydaktycznych i wychowawcezych
potwierdzenych wynikamni klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigjeine rozwigzywanie problemow wychowawcezych uczniow we wspotpracy
7. ich rodzicami lub opiekunami,

¢)  pelne rozpoznanic é&rodowiska wychowawczego ucznidw potrzebujacych
szczepodlnej opicki;

2} wysoka jako§¢ swiadczoneg] pracy. w lym zwigzaneg] 2 powierzonym stanowiskiem
kicrowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegdlnosei:

a) systematyerne 1 efekiywne przygotowanie sig do preydzielonyeh abowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnodei zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢} wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy.

d} dbatosé o mienie szkoly i1 poszerzanie bazy dydaktyczne),

e) prawidiowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentac)i,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanic sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzepanic dyscypliny pracy;

3) wysoka, aktualna ocena pracy. potwicrdzona stosowng dokumentacjg;
4) zaangazowanic w rcalizacjg czynnosci i zaj¢c, o ktdrych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 21 3




Karty Nauczycicla, w tym:
a) opiekowanie si¢ sumorzadem uczniowskini, organizacjami harcerskiri lub innymi
organizacjumi uczniowskimi i miodziezowymi dziatajacymi w szkole,
b) inicjowanie wspotpracy z organizagjami pozarzadowymi prowadzgeymi statutowa
dziatalnos¢ w zakresie oswiaty 1 wychowania,
¢y aktywny udziat w pracach komispi preedmiotowyceh i rady pedagogicznej placowki.
d) udziat w przygotowaniu uczniow do olimpiad, konkurséw i innych form
wspolzawodnictwa,
e) udzial w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych i sprawnosciowych
oraz innych form wspdtzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub
w najblizszym Srodowisku,
) udzial w organizowaniu szkolnych, micdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznodciowych i patriotycznych,
g) przejawianie réznych form aktywnoscei w ramach wewnetrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
h} inicjowanie wspdlnych przedsiewzied nauczycieli w zakresic profilaktvki wérdd
dzieci i miodziezy w srodowisku lokalnym.,
i} podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszezegdlnych placowek, smierzajy-
cych do realizacji zadan statutowych tych placowek.

4. W przypadku nauczycieli, kiorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy

ustalaniu wysckodel dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkdow wymienionych w o ust, 3

uwzgledniac zaangazowanic dyrcktora w czynnosdci wynikajace » kierowania placowka,

a w szczegdlnosen:

1) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenmie atmosfery | warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w  nigj
pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organdw i organizacji
dziatajacych w plactwee oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspétpracy;

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenia istniejacej bazy,

5) prawidtowe dysponowanic przyznanymi placowece §rodkami budzetowymi,

6) cfcktywne pozyskiwanie srodkéw finansowych 2 innych 7rodet 1 optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbalos¢ o pozytywny wizerunck placowki i promowanic jej osiagnigé w srodowisku
lokalnym;

8) sprawno$¢ organizacyina i menedZerska w nawigzywanin wspolpracy 7 réinymi
srodowiskami lokalnymi.

5. Dodatck motywacyiny przyenaje sie kwotowo na czas okretlony, ale nic krotszy niz
3 miesiace 1 nie dluzszy niz 6 miesigey .

6. Szczepdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwcee, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor pla-
cowki.

7. Przyznanie dodatkuy motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce

moze nastapic po uptywic okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

8. Ustalone w placowce zasady 1 kryteria przysnawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg

wymogi. o ktorych mowa w ust. 314,

9. Dodatck motywacyiny dla dyrcktora ustala Wajt w oparciu o wymogi, o ktdrych mowa w ust,

34,




Rozdzial 2

Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Nauezycielowi, ktdremu powicrzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektors albo inne
stanowisko kicrownicrze prrewidsiane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatck funkeyjny preystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu;

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;

2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia funkciji nauczyciela doradey metodycznego.
3. Szczegdlowy wykar stanowisk, dla ktorych przewidziane sq dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp.

Wyszczegdlnicnic

Miesigeznie
{kwota lub % wynagrodzenia
zasadniczego )

L. | Dyrektor preedszkola ezynnego ponad 3 godz, dziennie 200-300 zt
2. | Dyrektor szkoly kazdego typu, liczacego:
- do 4 oddzialow 10 - 20 %
- 5-6 oddziatow 20 -30%
- 7-8 oddziatow 25-35%
- 9iwigeej 30-45%
- wicedyrektor ; 25- 30%
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
- od 81 do 120 wychowankow 5-10%
- powyicj 120 wychowankdw 10- 20 %
4. |Pozostale dodatki:
- opiekun stazu, 60 «t
- wychowawca klasy,oddziat 63 2t
- nauczyciel doradca metodyczny 10 %
4. Przy ustalaniu wysokoscei dodatku funkeyjnego bierze sig w szezegolnosei pod uwage:

1) prawidtowosé organizacji pracy placowki;

2) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich

zasadnosé;

3) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikow placowki;

4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki:




5) liczbe ucznidow;
6) liczbg oddzialow 1 liczbe stanowisk kierowniczych w placowcee;
7) liczbg pracownikéw pedagogicrnych, administracji i obslugi;
8) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan.
9) prawidiowo8¢ wspolpracy z  samorzadem  terytorialnym,  organem  nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, rada pedagogicsng i samorzadem uczniowskim;
10) wspotdziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycicli placowki.
5. Dodarck funkeyjny przysiuguje réwniez naucrycielom, ktorym powierzono obowiazki wy-
micnione w ust. 11 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigea po uplywic
Jednomiesiecznego okresu pefnienia obowiazkow | wygasa z 1 dnicm micsigea nasi¢pujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
6. Wysoko$é dodatku funkeyjnego. o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabely
i w oparciu o kryteria okredlone w ust. 4 ustala dla dyvrektorow placowek Wajt .
7. Wysokod¢ dodatku funkcvinege w granicach okreSlonvch tabela { w oparciu o krytcria
okreslone w ust, 4 ustala dla wiccdyrcktoréw i innych stanowisk kicrowniczych przewidzianych
w statucie placowki, dyrektor placéwki.
8. Wysokoé dedatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust, 2 ustala dyrektor,
w oparciu o tabelg zamicszczong w ust. 3.
9. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu preystuguje za kazda osobe powierzony danemu
nauczycielowi.
10. Dodatek funkeyjny z tytulu wychowawstwa przysiuguje za kazda powicrzong klasg,oddzial -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek funkcyiny # tytutu wychowawstwa
w klasach taezonych wyplaca sig jako jedno wychowawstwo.
11. W ravie sbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkdw funkeyjnych nauczycielowi przystu-
£ujg wszystkie.
12. Dodatck funkeyiny nie preystuguje:
1) w okresie nicusprawiedliwionej nicobecnosci pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) od pierwszego dnia micsigea nastgpujacego po micsiacu, w ktorym nauczyeicl
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezcli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia

Rozdziat 3
Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych

§ 4.1. Nauczyciclom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przyvshiguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2, Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacy podstaweg do przyznania dodatku
7 tego tytutu okrela § 81 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajg¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyvinego, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr. 22,poz.181; Dz.U

z 2006 r nr 43.poz.293, Dz U z 2007 nr 56 poz 372)




§.5.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie prres nauczycieli:

1) zajgé dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig prowadzenic przez nauczycicli:

Iy zajeé z dzicémi i miodzieZza, u kidrych wystepuje naruszenie sprawnodei organizmu
zgodnic z § 26 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecsnej # dnia 21 maja
2002r.w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U1 Nr 66, poz. 604, z péZn. zm.).

3. Wysokodé dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. | wynosi odpowicdnio:

1) dia nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, pkt.1- 25 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing:

4. Wysckos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktérvch mowa w ust. 2 wynosi
adpowiednio:

1} dla nauczycieli, o ktéryvch mowa w ust. 2, pkt.I- 25 % stawki godzinowej osobistego

wynagrodzenia zasadniczepo, za kazda przepracowang godzing;
3. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sj za godziny faktycznie adbyte.
6. W ravie sbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust, 3 i ust. 4 nauczycielowi przyshu-
guje kazdy 7 tych dodatkow.

Rozdziat 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 6.1. W szczepilnych przypadkach, pedyvktowanych wytacznic koniccznodcig realizacji pro-
pramu nauczania w szkolach naucszyciel move by¢ zobowiarzany do odplatnej pracy w godvinach
ponadwymiarowych, zgodnie 2 posiadang specjalnodcig, ktdrych liczba nie mose preekroczyé Y
tvgodniowege obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydrielenie nauczycielowi wiekszej
liczhy godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ wylaerznie za jego zgody, jednak w wymiarze
nie przekraczajaeym Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Dyrektorom i
wicedyrektorom begdacym nauczyciclami oraz nauczyciclom pclniacym inne  stanowiska
kigrownicze w placdwkach moga by¢, po uszyskaniu zgody Wojta, prevdeielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 - Karty Nauczyciela. Dotyczy to
rownicz nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycicla, ktéremu
powierzono stanowisko kigrownicze,

2. Przez godzing ponadwymiarows rozumig si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec dy-
dakiyeznych, wychowawczych lub  opiekuriczych powyiej tygodniowego obowiazkowego
wymmniaru zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug stawki osobistege zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielae minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszercgowania (lacznic z
dodatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek preystuguje) przez miesigezng liczbg godzin,
bedaca wynikiem przemnozZenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, o ktdrym
mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec do 0,5 godsiny pomija sig, a od 0.5 godziny liczy sig 7a pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziglone w arkuszu organizacyjnym me
przystuguje za dni. w ktorych nauczyeicl nic realizuje zajg¢ z powodu przerw prrewidzianych




przepisami o organizacii roku sekolnego, rozpoczynania lub konczenia zajed w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwiongj nicobecnodci w pracy.
6. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu cpidemii lub mrozow wynagrodzenic za godziny
penadwymiarowe wyplacane bgdzie jedvnic za pierwszy dzien przerwy. Za pozostale dni wyna-
grodzenic za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktorych nauczyciel
nic mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronic pracodawey, m.in.:

1) wyjazdu dzicci na wycieczke lub imprezg;

2) rckolekeii;

3) udziatu nauczycicla w konferencji metodyezng;.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kidrych prey-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajgcia zaczynaja sig lub koncza w érodku tygodnia - za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy wymiar zajec okreslony w
Karcle Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dziefi usprawicdliwionci
nicobecnosci w pracy lub dzieft ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za kidre nie przyshuguje wynagrodzenie w taldm tygodniu, nie moze by jednak wigksza niz
liczba godrin preydezielonych w arkuszu organizacyjnym.
9. Prses godzing doraznego zestepstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnepo naucrzyciela.
10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przysluguje w wysokoscl jak za podziny
ponadwymiarowe,
11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zajed dydaktycznych, wychowawczych lub opickufczych, nic
przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.
12. Dyrektorowi szkoly przysluguje prawo do wynagrodzema z tytutu zrealizowanych godzin
zastgpstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach gdy brak inncgo nauczyciela do prowadzenia
zaj¢c.

Rozdzial 5
Nagrody ze specjainego funduszu nagréd

§ 7.1. Zachowuje sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokodei 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod crganu prowadzavego
i dyrcktorow szkol.
2. 7 wyodrgbnionego tunduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przernacza sig:

1) 0.3 % srodkow na nagrody organu prowadzacego zwane Nagrodg Wojta;

2) 0,7 % $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukac)i Narodowe;.
W szezegolnie uzasadnionych preypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.
4. Nagroda maze by preyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wysigpuje:

1) dyrektor placiwki - dla nauczyciela zatrudnioncgo w tej placowce;

1) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczycicla placowki:




3) Kierownik GZEASIPS - dla dyrektora szkoly.

6. Whnioski o nagrodg Woijta, o ktérych mowa w ust. 5 sklada sig w terminie do dnia 30 wrzednia

kazdego roku.

7. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 ckresla zalyeznik do niniejszego regulaminu.

8. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moZe byé przyznana naucrzycielowi, ktory posiada

wysoka oceng pracy pedagogiczngj oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwicrdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkolc;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniow
do udzatu w konkursach, zawodach, turnigjach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;

3) posiada osiagniecia w pracy wychowawczej i opickunczej:

4) podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dzialalnoscia,
zawodowy;

5} preygotowuje 1 wzorowo organizuje okelicznosciowce uroczystosei szkolne lub
angazuje si¢ w organizacjg uraczystosci patriolycznych;

6} przygotowuje lub bierse udzial w organizacyi imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczgca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycicezki umozliwiajace uczniom udzal w 7yciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawezo - turystyczne;

8} organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla miodziezy,

9} zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedaeym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy.

10) prowadzi lub organizujc dzialalno$¢ w zakresie zapobicgania 1 zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wirod miodziczy szkolnej, a w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspolprace szkoly z instytucjami oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami w zakresic zapobicgania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spolecrney;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajgee do zapewnienia
1 poprawy efcktywnosci ksztatcenia | wychowania oraz higieny 1 bezpicczenstwa
uczniow lub wychowankéw:;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspoldziatania rodzicow w Zyciu szkoty:

14) organizujc 1 rozwija formy wspalpracy szkoty z organizacjami harcerskimi

i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, ktore
prowadzg statutowq dziatalnos¢ w zakresie oSwiaty 1 wychowania;
15)uczestniczy w Zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemic doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczyeielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczyciclskim:

17) wspiera dziatalnosc szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodsiesowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
W organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej:

18) dba o pozytywny wizerunck placowki i promuje jej osiggnigeia na zewnatrz.




9. W przypadku nauczycieli, ktbrym pewierzono funkcje kierownicze w placowcee, kandydaci do
nagrody powinni spelniaé co najmnie 3 wymienion w ust. 8 oraz co najmniej 4 kryteria
w zakresic organizacji placdwki, do ktorych zalicza sig w szczegdlnodei:

1) prawidtowo organizuje prace placdwki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematyc/nie nadzoruje prace
wszystkich organéw dziatajgeych w placowcee;
2) tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewnetrzng) oceny pracy placowki;
ze s/c/egolng starannoscig dba o mienie placowkt i zabiega o polepszenia istnicjgee;
bazy;
4) prawidiowo dysponuje przyznanymi szkole lub plactwee srodkami budzetowymi;
5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkdw finansowych z innych Zrodet
i optymalnie nimi dysponuje;
0) dba o pozytywny wizerunck placowki i promuje jej nsiagniecia na zewnatrz,
7) posiada wymierne efekly organizacyine 1 menedZerskie we wspolpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,
10. Nauczyciel, ktdremu preyznano nagrode Wojta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza
sig W jego teczee akt osohowych,
11.; Nagrode Wojta przyznaje si¢ po zasiggni¢eiu opinii zwiazkéw zawodowych.
" W przypadku nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje sic bicgu nadania
nagrod. coey
12> Dyrektor placdwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrckmra w ufgodmemu 4

zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi. .
.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze fli¢ nizszvm niz polowa tvgodniowego oba-
wigzkowego wymiam godzin na terenie wiejskim i posiadajacym kwalifikacig do zgjmowania
stanowiska nauczyciela preystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,

2. Wysokosé nauczyceielskiego dodatku mieszkaniowegpo, w zaleznoéei od liczby os6b w
rodzinic uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie zlotych :

1} przy jJedng) osebic w rodzinie - 46
2} przy dwdch asobach w rodzinie - 6]
3} przy trzech osobach w rodzinic - 76
4} przy czterech 1 wigee) osobach w rodzinie - 92

3. Do czlonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczycicla oraz wspdlnic z nim
zamieszkujgeych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicoéw pozostajacych na jego wylyeznym
utrzymaniu.

4, Nauczycielowl 1 jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale 7 nim zamie-
szkujacym, przystuguje tyiko jeden dodatek micszkaniowy, w wysokosci okreslongj w ust. 2,
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawee, ktory bedwzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w preypadku
nauczycicli, o ktorych mowa w ust.4 na ich wspalny wniosck.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wit .

7. Nauczyciclski dodatck micszkaniowy przystuguje nauczycielowi:




1} niezaleznie od tytuhu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,

2} od pierwszege dnia micsiaca nastgpujacego po miesiaeu, w ktarym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preystuguje w okresie wykonywania pracy. a takic
w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za kiore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobicrania zasitku spolecznego,

3} odbvwania zasadniczej stuzby wojskowai, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej. W przypadku jednak, gdy 2 nauczycielem powelanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na csas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhazej niz
do konea okresu, na ktary umowa ta byla zawarta,

4} korzystania z urlopu wychowawczego,

Rozdziat 7
Przepisy koricowe

§9.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenic
w wysckosei proporcjonalne do wymiaru zajed, okreslony w umowie o pracg.

2. Nauczyciclowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nic usprawiedliwionej nigobecnosci

W pracy, a takZe za innc okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisow nie przyshuguje wy-
nagrodzenice.

3. Stawkg wynagrodzenia 7a jeden dzien nie wykonanis pracy z przyczyn wymicnionych w usl,
2 ustala sig dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane 2 gory przer 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 10.1. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku,




Zatacznik do rozdziatu 5
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Uzasadnienie wniosku przez zghaszajacego:

Opinia rady pedagogicznegj

Dyrektor sktadajacy wniosek

(mic]scowosd 1 data) tpicered) [podpis)

Wéjt Gminy




UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 przedszkolu na terenic gminy Ziota stanowi wykonanie
upowaznienia zawarlego w art.30 ust.6 ustawy ~ dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczycicla’ Dz, z 2006 r. nr. 97 poz. 674 z pézn. zmianami/. Regulamin
okresla wysokodc¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szezegdlowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, w taki sposob, aby zapewnié¢ realizacj¢ wytycznych dla
samorzadu zawartych w arl.30 ust.6 ustawy- Karta Nauczyciela. Jednoczesnie
regulamin okresla wysokos¢ dodatku mieszkaniowego orar szczegolowe zasady
Jjego przyznawania i wyplacania. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony
se Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajacym nauczycieli zgodnie z art.30 vst.6a
ustawy — Karta Nauczyciela.




