
UCHWAŁA NR 11/10/2018 

RADY GMINY W ZŁOTEJ 

z dnia 05 grudnia 2018 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy flota 

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2018 r., poz.994 , z późn. zm.), art.8 ust. 2 i art. 36 ust.1,2 i 3 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z 

późn.zm. ) w związku z § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 

z późn.zm. ) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

Ustała się  wynagrodzenie Wójta Gminy w Złotej według zasad określonych w załączniku 

do niniejszej uchwały. 

Traci moc Uchwała NR XXXIII/257/2018 Rady Gminy w Złotej z dnia 29 czerwca 

2018 roku. 

Uchwała wchodzi w Zycie z dniem podjęcia. 

PRZEW ICZĄCY 
INY 

yrych 



Załącznik 

do Uchwały NR II/10/2018 

Rady Gminy w Złotej 

z dnia 05 grudnia 2018 roku 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym ,art. 8 ust.2 i art.36 ust. 1,2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o 
pracownikach samorządowych w związku z 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 
maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ustała się  
wynagrodzenie miesięczne brutto Pana Tadeusza Sułka Wójta Gminy Złota z mocą  od dnia 
22 listopada 2018 roku w wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700 zł  , słownie : cztery tysiące siedemset złotych, 

dodatek funkcyjny w kwocie 1900 zł, słownie jeden tysiąc dziewięćset złotych, 

- dodatek za wysługę  lat w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 940 zł, 

słownie dziewięćset czterdzieści złotych, 

dodatek specjalny w wysokości 40 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego w kwocie 2640 zł  słownie dwa tysiące sześćset czterdzieści złotych. 

Łącznie wynagrodzenie miesięczne Wójta wynosi brutto 10.180 zł  „ słownie dziesięć  
tysięcy sto osiemdziesiąt złotych. 

Ponadto Wójtowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują  : nagrody 
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 
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