Zarzadzenie nr 125/2021
Wijta Gminy Zlota
Z dnia 20 grudnia 2021 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zlotej

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 25
pazdziernika 2021 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje: :

§ 1.Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ziotej, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2017 Wajta Gminy Zlota z dnia 2 stycznia 2017 roku w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zlota, zarzgdzenie nr
15/2014 Wojta Gminy Ziota z dnia 26 marca 2014 roku, zarzadzenie nr 12/2009 Wojta
Gminy Ztota z dnia 25 marca 2009 roku.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 4 Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z mocg od dnia 1 stycznia 2021 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 125/2021
Wojta Gminy Ziota
z dnia 20 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy w Zlote;j

1. Przepisy ogolne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki

wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane z  pracg 1 warunki ich
przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescia

niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt

osobowych pracownika.

§2.

1. Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw samorzadowych,

3) szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom
samorzadowym,

4) szczegoélowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

5) szczegolowe warunki i sposéb przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom samorzadowym,

6) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy w Zlotej zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.
II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegdlnosei rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960), zwane dalej rozporzadzeniem.

Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia, moga by¢
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.



1.

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach
1 rozporzadzentu.

Wynagrodzenie ofrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc
nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostale skiadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiary
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdwezas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.,

Ustala si¢ tabelg stanowisk pracowniczych 1 kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy
zatacznik nr 1 do regulaminu.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela II Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz zatacznik nr 1 niniejszego regulaminu. W razie niezgodnosci
rozstrzyga brzmienie II Tabeli.

Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.



V. Dodatek za wieloletnig prace

§ 6.

Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany "dodatkiem
stazowym" w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok przepracowany u pracodawcy.

Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysokos$¢ dodatku stazowego podiegaja takze
okresy wczesniejszego zatrudnienia u pracodawcy.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje

—

wynagrodzenie oraz za dni mieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

VI. Dodatek funkeyjny

§7.

Dodatek funkeyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Z-ca Wojta

2) Skarbnika Gminy

3) Sekretarza Gminy,

4) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

5) Zastgpey Skarbnika Gminy,

6) Kierownika referatu,

7) Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

. Maksymalng wysoko$é dodatku funkeyjnego okresla zatacznik nr 3.

VII. Dodatek specjalny

§ 8.

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow shuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wéjta Gminy Ziota
okreslajaca wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.



3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 30 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan polegajacych na realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw UE moze by¢ wyptacany kwartalnie, jeéli taki
sposob wyplaty jest przewidziany w harmonogramie realizacji projektu.

VIII. Pieni¢zne Swiadezenia zwiazane z praca.

§9

1. Za czas niezdolnodci pracownika do pracy wskutek:

» choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33
dmi w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

+ wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wediug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosei do pracy nie wylgczajae dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okre§lonych powyzej trwajacej diuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okres$lonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz. U. z
2005 1. nr 31, poz. 267).

§10

1. Za diugoletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza su; okresy:

» zatrudnienia u pracodawcy,

» pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego,
e pracy naroli,

« zasadniczej shuzby wojskowe;.

3. Podstawg wymiaru nagrody stanowi zasadnicze - wynagrodzenie pracownika
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.



4. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejécia na emeryture lub rente

1.

2.

inwalidzkg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz dwanascie miesigcy, nagrodg t¢ wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

§11

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokoéci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktdry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzanmia stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoly (szkoly wyzsze)),

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesigce,

3) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spelnienia obowigzku
zastepezej stuzby poborowych,

4) rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryturg, rentg szkoleniowa albo rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne, '

b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem za trudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

5) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powolania lub wyboru,

¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja, '

¢) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku zastepczej
stuzby poborowych,

6) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego,

7) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

4.1 Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nie usprawiedliwione} nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.



Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcey.

5. 1. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodr¢bnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciagu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendar70wego nastepujgcego po roku, za ktdry
przystuguje to wynagrodzenie.

§12

Za czas podrozy shuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i
inne nalezno$ci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy shuzbowe;.

§ 13

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejséciem na rente inwalidzkg
lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy.

3. Odprawg oblicza si¢ wedhug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

IX. Nagrody
§ 14.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow,

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wéjta Gminy Ztota.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagniccia w pracy
zawodowe].



4.
.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Ziota.
Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.

X. Premia

§ 15.

W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy w
Zlotej.

.. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktdérych mowa w ust. 1 wykonujacym swoje

obowiazki stuzbowe w sposob prawidlowy 1 przejawiajacym zaangazowanie

w wykonywang prace.

Wysoko$¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika,

Premig przyznaje Wojt Gminy Ziota.

Wryplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

XI. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

§ 16.

Sposdb 1 termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu
Gminy w Zlotej.

XII. Postanowienia koncowe

§17.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z
2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz 1834) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960). -

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowfazujacym dla
jego ustalenia.




Zatgeznik nr | do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniezych i kategorie zaszeregowania wskazujgce

minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wy

nagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XVIHI
3. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII-XV1
4. | Z-ca Skarbnika XV-XX
5. | Kierownik Referatu XI-XVIH
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XXV
2. | Gléwny Specjalista X11-XVII
3. | Inspektor XI-XVI
4. | Starszy specjalista/starszy informatyk XI-XV
5. | Podinspektor/informatyk X-XIV
6. | Specjalista X-XI11
7. | Samodzielny referent IX-XII
7. | Referent/ksiegowy IX-X1
8. | Mtodszy referent/ mlodszy ksiegowy VII-X
Pozostale stanowiska
1. | Kierowca autobusu X-X1V
2. | Kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca IX-X111
operator maszyn specjalnych
5. | Kierowca samochodu osobowego, ciagnika VII-XI1
3. | Opiekun dzieci 1 mlodziezy (w czasie przewozu do i I-11
ze szkoly)
4. | Pomoc administracyjna HI-VHI
6. | Palacz c.o. 1X-XII
7. | Robotnik gospodarczy V-VII
8. | Sprzataczka HI-VI1
Stanowiska, na ktérych nawiagzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik IT stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot XI-X1V
publicznych lub prac interwencyjnych X1-X111
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét X-X1i
publicznych lub prac interwencyjnych 1X-X1




Zatacznik nr 2 do regulaminu

Obowigzujaca od 1 stycznia 2022 roku

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 2150 -3250
11 2200 - 3300
111 2250 - 3650
IV 2300 - 3800
v 2350 - 4100
VI 2400 - 4400
VII 2450 - 4700
VIII 2500 - 5000
IX 2550 - 5300
X 2600 - 5600
X1 2650 - 5900
XI1 2700 - 6200
XIII 2750 - 6500
XIV 2800 - 6800
XV 2850 -7100
XVI 2900 - 7300
XVII 2950 - 7600
XVII 3000 - 7800
XIX 3100 - 8000
XX 3200 - 8200
XX1 3400 - 8400
XX11 3600 - 8600




Zatacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

. Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( procent maksymalnego
wynagrodzenia na danym stanowisku )

Z-ca Wojta 34%
Sekretarz Gminy 33 %
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 32%
Z-ca Skarbnika Gminy 31 %
Kierownik referatu 25%
Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 15 %
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