
zarządza się, co następuje:

§ 1. W budżecie Gminy na 2022 rok dokonuje się zmian:

§ Z.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
/•

W/
mgr'.

a/ w dochodach budżetu gminy zgodnie z załącznikiem nr 1, 

b/ w wydatkach budżetu gminy zgodnie z załącznikiem nr 2.

Na podstawie art. 212 ust. 1 pkt 1 i 2, art. 222 ust. 4 oraz art. 257 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2022 r., poz. 1634 ze zm.), § 10 i 10a Uchwały 
Nr XXXI/238/2021 Rady Gminy Złota z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie uchwalenia budżetu 
Gminy Złota na 2022 rok (ze zm.)

ZARZĄDZENIE Nr 82/2022 
WÓJTA GMINY ZŁOTA 

z dnia 9 września 2022 roku 
w sprawie zmian w budżecie gminy na 2022 rok

Sutek



Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 82/2022 Wójta Gminy Złota z dnia 9 września 2022 r.

Paragraf

85415

2030 16 200,00 16 200,00 32 400,00

Razem: 21 443 759,12 16 200,00 21 459 959,12

vT
mgr-.
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Dochody budżetu gminy
Rozdział Treść

Edukacyjna opieka wychowawcza______________
Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym 
Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na 
realizację własnych zadań bieżących gmin (związków 
gmin, związków powiatowo-gminnych)

Przed zmianą
16 200,00
16 200,00

Zmiana
16200,00
16 200,00

Dział 
854

Po zmianie 
'32-4QQ-QQ 

32 400,00

w ó fł
■, I

U



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 82/2022 Wójta Gminy Złota z dnia 9 września 2022 r.

Wydatki budżetu gminy

Dział Rozdział Paragraf Treść Zmiana Po zmianie
750

75075

758
75818

4810
801

80101

80148
4010

852
85203

*854
85415

3240
900

90002
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Administracja publiczna
Promocja jednostek samorządu terytorialnego
Wynagrodzenia bezosobowe
Zakup materiałów i wyposażenia
Zakup usług pozostałych
Różne rozliczenia_______________________________
Rezerwy ogólne i celowe
Rezerwy
Oświata i wychowanie
Szkoły podstawowe
Wynagrodzenia osobowe pracowników
Zakup materiałów i wyposażenia
Zakup usług remontowych
Stołówki szkolne i przedszkolne
Wynagrodzenia osobowe pracowników
Pomoc społeczna_________ ______________________
Ośrodki wsparcia
Wynagrodzenia osobowe pracowników
Składki na ubezpieczenia społeczne
Wynagrodzenia bezosobowe
Zakup energii
Podróże służbowe krajowe
Edukacyjna opieka wychowawcza________
Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym
Stypendia dla uczniów
Gospodarka komunalna i ochrona środowiska______
Gospodarka odpadami komunalnymi
Składki na ubezpieczenia społeczne
Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy
Zakup usług pozostałych

4110
4120
4300

4010
4110
4170
4260
4410

4010
4210
4270

4170
4210
4300

200,00 
200,00 
300,00 

-300,00 
200,00 

~2~obó;óó 
-2 000,00 
-2 000,00

0,00 
20 000,00 

-20 000,00 
30 000,00 
10 000,00 

•20 000,00 
-20 000,00

ó7oo’ 
oTo 

■2 000,00 
800,00 

2 000,00 
-500,00 
-300,00 

18 000,00 
18 000,00 
18 000,00

PIO 
0,00 

500,00 
50,00 

-550,00

3 238 859,70
83 700,00
15 300,00
15 700,00 
44 650,00
17 773,42'
17 000,00
17 000,00'

4 467 510,00 
2 612 572,00

207 250,00 
310 017.00
25 000,00~ 

415 371,00 
141 600,00~ 

1 981 895,38 
106 563,00
38 000,00
12 960,00
41 800,00'

4 500,00
0,00

36 370,00
36 000,00
36 000,00~ 

7 281'629'00' 

1 025 988,00
9 800,00
1 400,00~ 

924 336,00

Przed zmianą
3 238 659,70

83 500,00
15 000,00
16 000,00
44 450,00

' 1'9~77M2
19 000,00
19 000,00

4 467 510^00
2 592 572,00

227 250.00
280 017,00

15 000,00
435 371,00 
161 600,00 

. ......... ~1 981 895738'
106 563,00
40 000,00
12 160,00

_________ 39 800,00
5 000,00

____________300,00
18 370,00
18 000,00
18 000,00

7 281 629,00
_______ 1 025 988,00 
__________ 9 300,00

1 350,00 
924 886,00



24 718 683,67Razem: 16 200,00 24 734 883,67

w/
Sutekmgr‘
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