Zarzgdzenie nr 139/2025
Wijta Gminy Zlota
z dnia 16 grudnia 2025 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej oraz Regulaminu Konkursu w celu
przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko urzednicze Informatyk w
Urzedzie Gminy w Zlotej

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024. poz. 1135) w zw. z art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025 poz. 1153) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na
stanowisko informatyk w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy w Ztote;j
w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Karol Kli$ - Sekretarz

2. Cztonek Komisji — Wlodzimierz Osiecki — Kierownik referatu gospodarki przestrzennej i
inwestycji

3. Czlonek Komisji — Sebastian Greda- Kierownik referatu organizacyjnego i spraw obywatelskich
§2

Szczegbtowy tryb praccy Komisji okresla Regulamin Konkursowy stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.




Zalacznik nr. 1

do Zarzadzenia nr 139/2025
Wojta Gminy Zlota

z dnia 16 grudnia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne
§1. Oferta

1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zgloszenie pisemnej oferty wedlug wytycznych
ujetych w ,,Ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze — Informatyk™ w urzedzie
gminy w Ztotej dalej Ogloszenie.

2. Oferie w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ wedtug zasad wskazanych w Ogloszeniu z
dopiskiem — ,,Nabor na stanowisko informatyk w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy w Ztotej”.

3. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w Ogloszeniu.

ROZDZIAL 2
Komisja Konkursowa
§2. Organizacja i zadania

1. Komisja konkursowa sktada si¢ z trzech cztonkéw powotanych na mocy Zarzadzenia nr
139/2025 z dnia 16 grudnia 2025 r. do przeprowadzenia naboru.

2. Prace Komisji Konkursowej odbywajg si¢ w obecnosci wszystkich jej cztonkow.

3. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji Konkursowej, ktory ja
reprezentuje na zewnatrz i wyznacza terminy posiedzen.

4. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy m.in.:
4.1.Weryfikacja dokumentacji
4.2 Przeprowadzenie testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej
4.3.0cena kandydatow
4.4 .Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Ztota
4.5 Rekomendacja kandydata na konkursowe stanowisko
4.6.Inne zadania niezbedne ujawnione w toku prac do prawidtowego przeprowadzenia

konkursu

5. Komisja Konkursowa podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoscig gloséw, w gltosowaniu
jawnym.

6. Obshluge kancelaryjng Komisji Konkursowej zapewnia Urzad Gminy Ztota.

7. Z posiedzen Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot.

8. Protokot z posiedzen Komisji podpisujg jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.



9. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wiadomosci
niepodlegajacej ujawnieniu, powzigtych w zwigzku z udzialem w konkursie.

ROZDZIAL 3
Zasady przeprowadzenia konkursu

§3. Postepowanie kwalifikacyjne

1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja w nastepujgcych etapach:
I etap: weryfikacja ztozonych dokumentow pod katem formalnym
IT etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
III etap: ocena kandydatéw
IV etap: wybdr kandydata
V etap: przedstawienie rekomendacji Wojtowi Gminy Ztota, ogltoszenie wynikoéw, wraz z
ich publikacja.

2. Na posiedzenie Komisji Konkursowej w II etapie wezwani bedg kandydaci, ktorzy w
terminie 1 prawidlowo zlozyli oferty spetniajgce wymogi formalne.

3. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o terminie przeprowadzeni testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Brak stawiennictwa kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego rezygnacje¢ 1 nie tamuje dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

5. W I etapie przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami. Kazdy
kandydat moze osiggnaé¢ maksymalnie 18 punktow. Kazdy cztonek Komisji punktuje w
skali od 0 do 6. Wynik otrzymuje si¢ poprzez zsumowanie liczby punktow przyznanych
przez kazdego z cztonkoéw Komisji.

6. W IIL 11V etapie nastepuje dokonanie oceny i wyboru kandydata na podstawie oceny
punktowej z rozmowy kwalifikacyjnej. Wygrywa kandydat, ktory otrzyma wiekszg ilo$¢
punktow. Jednakze do rekomendacji zostanie zgloszony kandydat, ktory otrzyma nie mniej
niz 13 punktow. W przypadku uzyskania przez najlepszych kandydatéw rownej liczby
punktéw, Komisja dokona glosowania jawnego — wygrywa kandydat, ktory otrzyma
wigkszg ilos¢ gltosow.

7. Posiedzenie Komisji zamyka Przewodniczgcy Komisji Kwalifikacyjne;j.

Z czynnosci Komisja Kwalifikacyjna sporzadza protokét i go podpisuje.

9. Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej dokonuje rekomendacji Wojtowi Gminy Ztota i

@

ogltasza wynik konkursu.
10. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy Ztota oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

§4. Spory

Wszelkie kwestie sporne wynikajgce z niniejszego Regulaminu podlegaja roxstrzygnieciu przez
Wojta Gminy Ztota.




