ZARZADZENIE NR 63 /2026
WOJTA GMINY ZELOTA
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

zarzgdzenie w sprawie zasad zwalniania pracownikow Urzedu Gminy oraz gminnych jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, bedacych czlonkami Ochotniczych
Strazy Pozarnych, w celu udzialu w dzialaniach ratowniczych w godzinach pracy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 12 ustawy
z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, w zwiazku z § 11 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy, zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. [Postanowienia ogolne]

Zarzadzenie okresla zasady i tryb opuszczania miejsca pracy w godzinach pracy przez pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zlotej oraz gminnych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej, zwanych dalej ,,pracownikami-strazakami”, w przypadku koniecznosci naglego
udziatu w dziataniach ratowniczych i akcjach ratowniczo-gasniczych realizowanych przez Ochotnicze
Straze Pozarne (OSP).

§ 2. [Procedura wyjazdu na alarm]

1. W przypadku ogloszenia alarmu i wezwania do akcji ratowniczej, pracownik-strazak ma prawo
do natychmiastowego zwolnienia od $wiadczenia pracy na czas trwania akcji.

2. Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik-strazak jest zobowigzany do:

a) zabezpieczenia realizowanych w danym momencie zadan, dokumentéw oraz sprzgtu
komputerowego w sposob uniemozliwiajacy dostep osob trzecich,

b) ustnego lub telefonicznego powiadomienia o fakcie wyjazdu swojego bezposredniego
przetozonego lub Sekretarza Gminy,

¢) odnotowania wyjécia z pracy w systemie rejestracji czasu pracy lub w rejestrze wyjs¢
stuzbowych/prywatnych z adnotacjg ,, Wyjazd OSP”.

3. Bezposredni przetozony moze odmoéwié zgody na opuszczenie stanowiska pracy wylacznie w
sytuacji, gdy odejscie pracownika uniemozliwi zachowanie cigglosci pracy urzgdu w obszarze
krytycznym lub stworzy bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa obywateli.

§ 3. [Usprawiedliwianie nieobecnosci i rozliczanie czasu pracy]

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika-strazaka w pracy jest zaswiadczenie
potwierdzajace udzial w akcji ratowniczej, wystawione przez wilasciwego komendanta
powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej lub osobg kierujaca akcja ratowniczg.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno okresla¢ doktadny czas trwania akcji oraz
czas niezbednego odpoczynku po jej zakonczeniu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Pracownik-strazak zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie do Wydzialu Kadr w terminie
do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia akcji.




§ 4. [Wynagrodzenie i ekwiwalent]

Za czas zwolnienia od pracy w zwiazku z udzialem w akcji ratowniczej pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia za prace w Urzgdzie oraz jednostkach organizacyjnych.

Za czas udzialu w akcji pracownikowi-strazakowi przystuguje ekwiwalent pienigzny na
zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Rady Gminy.

§ 5. [Wykonanie i wejScie w zycie]

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Wydzialow oraz Dyrektorom i
Kierownikom podlegtych jednostek organizacyjnych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




