
§ 1. [Postanowienia ogolne]

§ 2. [Procedura wyjazdu na alarm]

1.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy pracownik-strazak jest zobowi^zany do:2.

a)

b)

c)

3.

§ 3. [Usprawiedliwianie nieobecnosci i rozliczanie czasu pracy]

1.

2.

3.

Zarzqdzenie okresla zasady i tryb opuszczania miejsca pracy w godzinach pracy przez pracownikow 
zatrudnionych w Urz^dzie Gminy w Zlotej oraz gminnych jednostek organizacyjnych nieposiadajqcych 
osobowosci prawnej, zwanych dalej „pracownikami-strazakami”, w przypadku koniecznosci naglego 
udziahi w dzialaniach ratowniczych i akcjach ratowniczo-gasniczych realizowanych przez Ochotnicze 
Straze Pozarne (OSP).

zarz^dzenie w sprawie zasad zwalniania pracownikow Urz^du Gminy oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych nieposiadaj^cych osobowosci prawnej, b^d^cych czlonkami Ochotniczych 

Strazy Pozarnych, w celu udzialu w dzialaniach ratowniczych w godzinach pracy

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno okreslac dokladny czas trwania akcji oraz 
czas niezb^dnego odpoczynku po jej zakonczeniu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pracownik-strazak zobowiqzany jest dostarczyc zaswiadczenie do Wydziatu Kadr w terminie 
do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia akcji.

W przypadku ogloszenia alarmu i wezwania do akcji ratowniczej, pracownik-strazak ma prawo 
do natychmiastowego zwolnienia od swiadczenia pracy na czas trwania akcji.

ustnego lub telefonicznego powiadomienia o fakcie wyjazdu swojego bezposredniego 
przelozonego lub Sekretarza Gminy,

odnotowania wyjscia z pracy w systemic rejestracji czasu pracy lub w rejestrze wyjsc 
shizbowych/prywatnych z adnotacjq „Wyjazd OSP”.
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Bezposredni przelozony moze odmowic zgody na opuszczenie stanowiska pracy wyl^cznie w 
sytuacji, gdy odejscie pracownika uniemozliwi zachowanie ciqglosci pracy urz^du w obszarze 
krytycznym lub stworzy bezposrednie zagrozenie dla bezpieczehstwa obywateli.

PodstawQ do usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika-strazaka w pracy jest zaswiadczenie 
potwierdzaj^ce udziai w akcji ratowniczej, wystawione przez wlasciwego komendanta 
powiatowego/miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej lub osob? kieruj^cq akcja ratowniczq.

zabezpieczenia realizowanych w danym momencie zadah, dokumentow oraz sprz?tu 
komputerowego w sposob uniemozliwiajqcy dost^p osob trzecich,

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym oraz art. 12 ustawy 
z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, w zwiqzku z § 11 ust. 1 pkt 1 
rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu 
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieh od pracy, zarz^dza si§, 
co nast^puje:



1.

2.
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§ 4. [Wynagrodzenie i ekwiwalent]

Za czas zwolnienia od pracy w zwi^zku z udzialem w akcji ratowniczej pracownik nie 
zachowuje prawa do wynagrodzenia za prac$ w Urz^dzie oraz jednostkach organizacyjnych.

Za czas udzialu w akcji pracownikowi-strazakowi przystuguje ekwiwalent pieni^zny na 
zasadach okreslonych w odr^bnej uchwale Rady Gminy.

§ 5. [Wykonanie i wejscie w zycie]

Wykonanie zarz^dzenia powierza si^ Kierownikom Wydzialow 
Kierownikom podleglych jednostek organizacyjnych.

2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


