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2. Utrat? wynagrodzenia za czas nieobecnosci rekompensuje pracownikowi dieta radnego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym oraz art. 7 pkt 3 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych, w zwi^zku z art. 25 ust. 3 ustawy 
o samorzqdzie gminnym, art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym, 
art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa, zarzqdza si^, co nast^puje:

w sprawie okreslenia zasad zwalniania pracownikow Urz^du Gminy oraz gminnych jednostek 
organizacyjnych nieposiadaj^cych osobowosci prawnej, pelni^cych mandat radnego od pracy 

zawodowej w celu umozliwienia im udziaiu w pracach organow jednostek samorz^du 
terytorialnego

Podstaw^ udzielenia zwolnienia od pracy jest pisemne lub elektroniczne zawiadomienie o 
terminie sesji bqdz komisji, wydane przez wlasciwe biuro rady, przedlozone bezposredniemu 
przetozonemu niezwlocznie po jego otrzymaniu, nie pozniej jednak niz na 3 dni przed 
planowanym wyjsciem/wyjazdem.

Fakt wyjscia i powrotu do urz^du pracownik rejestruje w elektronicznym systemie ewidencji 
czasu pracy lub w papierowej ksiedze wyjsc sluzbowych / prywatnych pod haslem „Mandat 
radnego”.

ZARZ^DZENIE NR 64 / 2026 
WOJTA GMINY ZLOTA 
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

Kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy w celu wzi^cia udziaiu w sesji lub komisji wymaga 
zlozenia „Wniosku o zwolnienie z cz^sci dnia pracy w celu wykonywania mandatu radnego” 
(wedtug wzoru stanowi^cego zalqcznik nr 1) oraz uzyskania akceptacji bezposredniego 
przetozonego i Sekretarza Gminy.

1. Pracodawca ma obowiqzek zwolnic pracownika pelniqcego funkcj^ radnego od pracy 
zawodowej w celu umozliwienia mu brania udziaiu w sesjach oraz posiedzeniach komisji na 
niezb^dny czas ich trwania.

Zarzqdzenie okresla szczegolowe procedury dokumentowania, ewidencjonowania i rozliczania czasu 
pracy pracownikow Urz^du Gminy w Zlotej oraz gminnych jednostek organizacyjnych 
nieposiadaj^cych osobowosci prawnej, ktorzy pelniq mandat radnego (Rada Powiatu, Sejmik 
Wojewodztwa lub Rada Gminy) i wyjezdzajq lub wychodzq na sesje oraz posiedzenia komisji w 
godzinach pracy.

Czas zwolnienia od pracy na sesj^ lub posiedzenie komisji stanowi usprawiedliwionq 
nieobecnosc w pracy bez prawa do wynagrodzenia (zgodnie z zasadtp ze wynagrodzenie 
przysluguje za prac$ wykonanq. - art. 80 Kodeksu pracy).
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Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wykonanie zarzqdzenia powierza si? Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikowi referatu organizacyjnego 
i spraw obywatelskich.

3. Na pisemny wniosek pracownika (zlozony przed tenninem sesji), za zgod^ Wojta i pod 
warunkiem braku zakloceri w funkcjonowaniu komorki organizacyjnej, dopuszcza si? 
mozliwosc odpracowania czasu nieobecnosci w tym samym okresie rozliczeniowym. 
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych i nie moze naruszac dobowego 
oraz tygodniowego odpoczynku pracownika.



Zalacznik nr 1 do Zarz^dzenia

Miejscowosc, data: r.

Do:

(Imi? i nazwisko pracodawcy / np. Wojt Grainy, Kierownik)

(Nazwa zakladu pracy / Urzydu)

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z PRACY W CELU WYKONYWANIA MANDATE RADNEGO

(np. Sesji Rady Powiatu w [...], posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodztwa [...])

(czytelny podpis pracownika)

Decyzja przelozonego / pracodawcy:

Wyrazam zgod? / Nie wyrazam zgody

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

Na podstawie wlasciwych przepisow ustrojowych, wnosz? o udzielenie mi zwolnienia od pracy 
zawodowej w dniu r. w godzinach od do (tj. na 

godzin pracy).

Zwolnienie jest mi niczb^dne w celu wykonywania obowiqzkow zwi^zanych z peinieniem mandatu 
radnego, tj. wzi^cia udzialu w:

W zalqczeniu przedkladam dokument potwierdzaj^cy koniecznosc mojej obecnosci (np. 
zawiadomienie/zaproszenie na sesj^ lub posiedzenie komisji).

Dane pracownika:
Imi? i nazwisko:
Stanowisko:
Komorka organizacyjna: 


